Eficacia Ponderagao 40%

Eficiéncia Ponderac¢do 40%

Qualidade Ponderagao 20%
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Organismo: Servicos Centrais da Universidade de Lisboa

QUADRO DE AVALIAGAO E RESPONSABILIZACAO 2015

Missdo: Apoiar a governacdo central da Universidade, as suas Escolas e a comunidade académica, mediante a utilizagdo conjunta dos meios, atribui¢des

e competéncias com vista a melhoria da sua eficiéncia.

Objectivos Estratégicos (OE)

OE A - Promover a coesdo e o espirito identitario

OE B - Atrair os melhores estudantes

OE C - Promover a interagao da Universidade com a sociedade

OE D - Promover o rejuvenescimento, a qualificagdao e a mobilidade dos Recursos Humanos
OE E - Reforcar a capacidade de intervencao e influéncia da Universidade de Lisboa em espagos internacionais estratégicos

OE F - Assegurar a consolidacdo de um Sistema de gestdo da Qualidade
OE G - Criar oferta cultural para a Universidade e para a Cidade de Lisboa

OE H - Promover a responsabilidade social e as atividades de desporto, saide e bem-estar na Universidade de Lisboa

OE | - Melhorar as infraestruturas ao dispor da comunidade académica

Objectivos Operacionais (Obj)
Indicador ()

Obj.1 - Dar visibilidade a producao cientifica da Universidade (OE A)
(1) N@ de publicagbes referenciadas no ISI, com afiliagdo Universidade de Lisboa
Obj.2 - Atribuir incentivos a produtgao cientifica (OE A)
Numero de prémios de estimulo a investigacdo
Obj.3 -Atrair os melhores estudantes nacionais (OE B)
% de preenchimento de vagas na 12 fase do CNA
Obj.4 -Atrair estudantes estrangeiros (OE B)
N2 de alunos estrangeiros
Obj.5 -Potenciar as oportunidades de mobilidade Internacional (OE F)
N¢ estudantes outgoing Erasmus+

Obj.6 - Promover a participagdo conjunta da Universidade em agGes nacionais e internacionais (OE F)

Numero de agdes com representagdo conjunta das Escolas da Ulisboa
Obj.7 - Criar uma agenda cultural (OE G)
N2 de eventos anunciados

ODbj.8 - Criar Colégios Interdisciplinares (OE A)
Data de inicio de atividade de 2 colégios

Obj.9 -Renovar o conjunto de normas regulamentares da ULisboa (OE A)
N2 de vertentes regulamentadas

Obj.10 -Promover parcerias de desenvolvimento cientifico e tecnolégico (KIC e Redes) (OE C)

N de redes com Universidades e /ou empresas
Obj.11 -Renovar o corpo docente (OE D)

Idade média do corpo docente

Obj.12 -Renovar o corpo docente (OE D)
Numero de concursos abertos
Obj.13 -Qualificar os RH (OE D)
N2 de formandos em formagGes especializadas para RH organizadas pela ULisboa
Obj.14 -Qualificar os RH (OE D)
N2 de formagGes especializadas para RH organizadas pela ULisboa
Obj.15 -Promover a pratica desportiva e o exercicio fisico na ULisboa (OE H)
N2 de praticantes desportivos do Ensino Superior no EUL
Obj.16 -Aumentar a capacidade de acolhimento em residéncias da ULisboa (OE I)
Langcamento do concurso de construcdo da residéncia do campus da Ajuda
Obj.17 -Melhorar a oferta de espagos para estudo auténomo na Ulisboa (OE 1)
Inicio da construgdo do Centro Académico do Campo Grande
Obj.18 -Melhorar a oferta de infraestruturas de apoio ao estudo, ensino e investigacdao (OE I)
Conclusdo de instalagées do IE e FP

0Obj.19 -Melhorar a oferta de infraestruturas de apoio ao estudo, ensino e investiga¢ao (OE I)

Conclusdo de instalagoes do IGOT

Obj.20 -Discutir e propor Politicas Publicas (OE C)
Numero de propostas de politicas publicas apresentadas publicamente

Obj.21 -Criar um Sistema de Interno de Garantia da Qualidade (SIGQ) (OE F)
Data de aprovagao

Obj.22 -Aplicar um inquérito a empregabilidade extensivel a todas as Escolas da ULisboa (OE F)

N2 de respostas

Obj.23 -Melhorar o Sistema de Seguranga e Satide no Trabalho (OE H)
Abertura do novo Centro Médico da ULisboa

Obj.24 -Melhorar o Sistema de Seguranga e Saude no Trabalho (OE H)
N2 de trabalhadores com consultas de medicina no trabalho
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Justificacdo para os desvios:

Explicitagdao da férmula utilizada:

Resultados Agregados

Contribuicdo da

Dimensao Avaliagao do Servico
Eficacia Peso:
Resultados dos Objectivos:
Eficiéncia Peso:
Resultados dos Objectivos:
Qualidade Peso:
Resultados dos Objectivos:
Meios Disponiveis
Recursos Humanos Planeados Executados Desvio
DOCENTES
Prof. Catedraticos
Prof. Associados
Prof. Auxiliares
Assistentes
Outros
total
INVESTIGADORES
Inv. Coordenador
Inv. Principal
Inv. Auxiliar
Assistente de Investigacao
total
NAO DOCENTES
Dirigente 50
Técnico Superior 119
Informatica 24
Coordenador Técnico 7
Assistente Técnico 70
Assistente Operacional 36
Outro 33
total 339
TOTAL 0
Orcamento (M €) Estimado Realizado Desvio
Orgamento de Funcionamento
Despesas com Pessoal 9.630.161,00
Aquisicdo de Bens e Servigos 9.258.466,00
Transferéncias correntes 2.864.379,00
Outras Despesas Correntes 900.201,00
Aquisicdo de Bens de Capital 5.340.817,00
Total 27.994.024,00

Nota: para efeitos do QUAR, a categoria de Especialista de Informatica foi equiparada a de Técnico Superior e a de Técnico de Informatica a de Assistente
Técnico

Indicadores Férmulas Utilizadas
Indicador 1:
Indicador 1:
Indicador 1:
Indicador 1:

Indicador 1:



