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o Senado os que sejam membros de unidades de investigagao acreditadas
¢ avaliadas positivamente nos termos da lei.

3 — Caso numa Escola ndo existam unidades de investigagdo acredi-
tadas e avaliadas positivamente nos termos da lei, procede-se a eleigdo,
pelo conjunto dos professores e investigadores doutorados em regime
de tempo integral, de um representante dessa Escola.

4 — Nos corpos eleitorais dos estudantes e dos trabalhadores ndo
docentes, sdo elegiveis os membros do colégio eleitoral constantes do
respetivo caderno eleitoral.

5 — O processo de candidatura ¢ constituido por:

a) Em relagdo aos representantes dos professores e investigadores
doutorados:

i) Lista de candidatos, com um niimero de candidatos efetivos igual
ao numero de elementos a eleger e igual nimero de candidatos su-
plentes, da qual deve constar o nome completo, a categoria profissio-
nal e o respetivo nimero mecanografico, subscrita por um minimo de
20 membros do respetivo circulo eleitoral ou por 25 % dos membros
do circulo, quando o valor resultante da aplicagdo desta percentagem
corresponda a um niimero inferior a 20, igualmente identificados nos
termos acima referidos;

ii) Declaragdo de aceitagdo dos candidatos efetivos e suplentes;

iif) Indica¢@o do mandatario da lista, com plenos poderes para decidir
para efeitos processuais e legais, designadamente junto da Comissio
Eleitoral, indicando os respetivos numeros de telefone e o endereco de
correio eletronico, de onde e para onde deverdo ser remetidas todas as
notificagdes;

b) Em relagdo aos representantes dos estudantes:

i) Lista de candidatos, com 18 candidatos efetivos e 18 suplentes, da
qual deve constar o nome completo, Escola e nimero mecanografico,
subscrita por um minimo de 120 membros do respetivo circulo eleitoral,
igualmente identificados nos termos acima referidos;

i) Declaragdo de aceitagdo dos candidatos efetivos e suplentes;

iii) Indicagéo do mandatario da lista com plenos poderes para decidir
para efeitos processuais e legais, designadamente junto da Comissio
Eleitoral, indicando os respectivos numeros de telefone e o enderego
de correio eletronico, de onde e para onde deverdo ser remetidas todas
as notificagoes;

¢) Em relacdo aos representantes dos trabalhadores ndo docentes:

i) Lista de candidatos, com um candidato efetivo e trés candidatos
suplentes, da qual deve constar o nome completo, a categoria profissio-
nal e o respetivo nimero mecanografico subscrita por um minimo de
10 membros do respetivo circulo eleitoral ou por 25 % dos membros
do circulo, quando o valor resultante da aplicagdo desta percentagem
corresponda a um niimero inferior a 10, igualmente identificados nos
termos acima referidos;

if) Declaragdo de aceitacdo do candidato efetivo e dos candidatos
suplentes;

iii) Indicagdo do mandatario da lista com plenos poderes para decidir
para efeitos processuais e legais, designadamente junto da Comissdo
Eleitoral, indicando os respetivos niimeros de telefone e do endereco
de correio eletronico, de onde e para onde deverdo ser remetidas todas
as notificagdes.

6 — Os candidatos apenas podem pertencer a uma lista concorrente,
podendo ser subscritores desta.

7 — Os candidatos de cada lista consideram-se ordenados segundo
a sequéncia da respetiva declaragdo de candidatura.

Artigo 7.°
Regularidade formal das listas

1 — A regularidade formal das listas é verificada pela Comissao
Eleitoral.

2 — A Comissdo Eleitoral rejeita as listas cujas irregularidades ndo
sejam sanadas dentro do prazo estabelecido.

3 — Das decisdes tomadas pela Comissdo Eleitoral cabe recurso para
o Reitor, a interpor no prazo referido no calendario eleitoral.

4 — O Reitor da ULisboa decide, em definitivo, até a data estipulada
no calendario eleitoral.

5 — A Comissao Eleitoral, decididos os recursos ou ap6s o termo
do prazo da respetiva apresentagdo, ndo os havendo, torna publicas as
listas definitivas.

6 — A Comissao Eleitoral procede a ampla divulgagdo das datas
fixadas para o ato eleitoral.
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Artigo 8.°
Campanha eleitoral

A campanha eleitoral realiza-se no periodo fixado no calendario
eleitoral.

Artigo 9.°
Ato eleitoral

1 — O ato eleitoral ocorre no periodo fixado no calendario eleitoral.
2 — Nos dias dos ato eleitoral, funcionam, uma ou mais mesas de
voto para a eleigdo:

a) dos representantes dos professores e investigadores;
b) dos representantes dos estudantes;
¢) dos representantes dos trabalhadores ndo docentes.

3 — A Comissao Eleitoral, com o apoio dos conselhos de gestdo das
Escolas, da Reitoria e dos Servigos de Ag¢do Social, deve coordenar
esforcos para garantir o bom funcionamento de cada uma das mesas
de voto, nomeadamente através da designacdo dos seus Presidente,
Vice-Presidente e dois secretarios, a quem, cabe assegurar os trabalhos.

4 — Podem integrar as mesas representantes de cada uma das lis-
tas candidatas desde que devidamente credenciados pela Comissdo
Eleitoral.

5 — O voto ¢ secreto, nao sendo permitido o voto por procuragdo ou
por correspondéncia.

6 — Sao considerados nulos os boletins de voto que tenham desenhos,
rasuras, palavras escritas ou outras indicagdes.

7 — Nos dias do ato eleitoral ndo sdo permitidas quaisquer manifes-
tacoes relativas as listas eleitorais em confronto.

Artigo 10.°
Apuramento dos resultados

1 — Apods o encerramento das urnas procede-se, por cada mesa, a
contagem dos votos e a sua distribui¢do pelas listas candidatas.

2 — E elaborada uma ata, assinada por todos os membros da mesa,
onde sdo registados os resultados apurados, nomeadamente, os votos
entrados em urna, o numero de votos que couber a cada lista, bem como
o numero de votos brancos e nulos.

3 — Qualquer elemento da mesa pode lavrar protesto na ata contra
decisdes da mesa.

4 — Os boletins de voto, em caixa selada, bem como a ata, corres-
pondentes a cada mesa, sdo entregues pelo respetivo presidente, no
proprio dia, a um representante da Comissdo Eleitoral a qual decide
sobre eventuais protestos lavrados em ata.

5 — Uma vez recolhidos os votos, a Comissdo Eleitoral soma os
votos que couberem a cada lista, e procede a aplicagdo do método da
média mais alta de Hondt, para apuramento dos resultados finais da
conversdo de votos em mandatos, ordenando os candidatos eleitos.
Esses resultados, bem como o computo dos votos brancos e nulos, ¢ do
total dos votos, constam do relatorio a entregar ao Reitor da ULisboa,
para homologagio.

6 — A Comissao Eleitoral procede a divulgagdo dos resultados no
prazo maximo de 24 horas apds o encerramento das urnas.

7 — Qualquer reclamagfo, devidamente fundamentada, deve ser
apresentada a Comisséo Eleitoral no prazo maximo de um dia ttil apos
a divulgag@o dos resultados.

8 — Nos dois dias uteis seguintes ao termo do prazo referido no
numero anterior, a Comissdo Eleitoral elabora um relatério do qual
constam os resultados das elei¢des, os nomes dos candidatos eleitos, as
deliberagdes tomadas e quaisquer outros factos relevantes, enviando-o
ao Reitor para homologagao e divulgagao.

9 — Caso a homologacao dos resultados eleitorais ndo ocorra no
prazo de cinco dias uteis, estes resultados consideram-se tacitamente
homologados, sendo objeto de divulgacao.

10 — A Comissdo Eleitoral destroi todos os boletins de voto, apos
divulgados os resultados definitivos da elei¢do.

Artigo 11.°

Elei¢oes intercalares

As eleigdes intercalares para qualquer dos corpos eleitorais realizam-
-se de acordo com este Regulamento, com a necessarias adaptagdes.
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Despacho n.° 5111/2016

Considerando que os Estatutos da Universidade de Lisboa, homolo-
gados pelo Despacho Normativo n.° 5-A/2013 do Ministro da Educagéo
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e Ciéncia em 19 de abril de 2013, foram objeto de revisdo estatutaria
homologada pelo Despacho Normativo n.° 1-A/2016 do Ministro da
Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior, publicado no Didrio da Repu-
blica, 2.* série, n.° 42, de 1 de margo, a qual procedeu a revogagao do
Regulamento Eleitoral para a Elei¢do e Constitui¢do do Conselho Geral
e para a Eleicdo dos Membros do Senado da Universidade de Lisboa.

Considerando a competéncia atribuida ao Conselho Geral pela
alinea d), do n.° 1, do artigo 19.° dos Estatutos da Universidade de
Lisboa.

Considerando que o Conselho Geral da Universidade de Lisboa,
reunido em 17 de margo de 2016, aprovou o Regulamento Eleitoral para
Eleig¢ao e Cooptagdo dos Membros do Conselho Geral da Universidade
de Lisboa.

Determino a publicagdo do Regulamento Eleitoral para Eleicdo e
Cooptagdo dos Membros do Conselho Geral da Universidade de Lisboa,
anexo ao presente despacho, do qual faz parte integrante.

31 de margo de 2016. — O Reitor, Antonio Cruz Serra.

Regulamento Eleitoral para Eleicao e Cooptagao
dos Membros do Conselho
Geral da Universidade de Lisboa

Artigo 1.°
Objeto

O presente Regulamento rege a elei¢do dos representantes dos pro-
fessores e investigadores, dos estudantes e do pessoal ndo docente para
o Conselho Geral da Universidade de Lisboa, bem como o processo
de cooptagdo das personalidades externas de reconhecido mérito, nos
termos da lei e dos Estatutos da Universidade de Lisboa.

Artigo 2.°
Convocacio da eleicao

1 — O Reitor da ULisboa convoca, por despacho, as elei¢des para
o Conselho Geral, fixando, nomeadamente, o calendario eleitoral € a
constitui¢ao da Comissdo Eleitoral.

2 — A data para o inicio do ato eleitoral deve preceder, em pelo
menos sessenta dias de calendario, o fim do mandato do Conselho Geral,
devendo coincidir com um dia 1til.

Artigo 3.°
Comissao Eleitoral

1 — O despacho do Reitor, referido no artigo anterior, nomeia o
presidente da Comissdo Eleitoral, obrigatoriamente um professor ou
investigador, e até quatro Vice-Presidentes, que devem incluir um estu-
dante e um trabalhador ndo docente.

2 — A esta Comissdo Eleitoral acrescem um representante designado
por cada uma das listas concorrentes.

3 — Ao Presidente da Comissdo Eleitoral compete informar o Reitor
da ULisboa de qualquer facto que comprometa o adequado andamento
do processo eleitoral ou a igualdade de tratamento entre as listas con-
correntes.

4 — O Presidente da Comissao Eleitoral s6 usa o seu direito de voto
em caso de empate.

5 — A Comissdo Eleitoral compete superintender em tudo o que
respeite a preparagao, organizagao e funcionamento do ato eleitoral, e
decidir sobre as reclamagdes e protestos apresentados.

6 — O Reitor ¢ instancia de recurso para as decisdes da Comissao
Eleitoral.

7 — A Comissao Eleitoral tem sede no edificio da Reitoria da ULis-
boa, Alameda da Universidade, Cidade Universitaria, 1649-004 Lisboa,
correio eletronico comissao.eleitoral.cg@reitoria.ulisboa.pt.

8 — A Comissao Eleitoral tem o apoio dos Servigos da Reitoria da
ULisboa nos aspetos logisticos das elei¢des, sendo assessorada por um
jurista designado pelo Reitor da ULisboa.

Artigo 4.°
Calendario eleitoral
Do calendario eleitoral constam, designadamente:

a) Data para a afixag¢do dos cadernos eleitorais e periodo de recla-
magoes;

b) Data, modo de entrega e de aceitagdo das listas concorrentes;

¢) Periodo de campanha eleitoral;

d) Datas do ato eleitoral,

e) Data para o apuramento de resultados;

/) Datas para homologacao e divulgacao dos resultados.
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Artigo 5.°
Colégios eleitorais

1 — O colégio eleitoral para os representantes dos professores e
investigadores ¢ constituido por todos os professores e investigadores
que integram a ULisboa, a data do despacho reitoral de convocagédo das
eleigdes, qualquer que seja a natureza do seu vinculo de trabalho.

2 — O colégio eleitoral para os representantes dos estudantes ¢ cons-
tituido por todos os estudantes, de qualquer ciclo de estudos conferente
de grau, que estejam inscritos na ULisboa a data do despacho reitoral
de convocagio das eleigdes.

3 — O colégio eleitoral para o representante do pessoal ndo docente
¢ constituido por todos os trabalhadores ndo docentes que integram a
ULisboa, a data da do despacho reitoral de convocagao das eleigdes,
qualquer que seja a natureza do seu vinculo de trabalho.

4 — Um eleitor nao pode estar inscrito em mais do que um caderno
eleitoral, prevalecendo:

a) O estatuto de docente e de investigador, sobre o de trabalhador ndo
docente, e estes sobre o de estudante;

b) A pertenga ao caderno eleitoral da Escola que, de acordo com a
ordem constante no artigo 1.° do Anexo II aos Estatutos da ULisboa,
surja citada em primeiro lugar.

5 — Cabe a Comissao Eleitoral, em coordenagdo com os conselhos
de gestdo das Escolas, da Reitoria e dos Servigos de Agdo Social, a
elaboragdo e divulgagdo dos respetivos cadernos eleitorais dos docentes
e investigadores, estudantes e pessoal ndo docente.

6 — Os cadernos eleitorais aprovados pela Comissao Eleitoral sao
divulgados nos sitios da internet da ULisboa e das respetivas Escolas,
podendo ser apresentadas reclamagdes quanto a sua constitui¢do a Co-
missdo Eleitoral.

Artigo 6.°
Listas candidatas

1 — Em cada um dos colégios consideram-se como elegiveis os
membros do corpo eleitoral constantes do respetivo caderno eleitoral.
2 — O processo de candidatura ¢ constituido por:

a) Em relago aos representantes dos professores e investigadores:

i) Lista de candidatos, com 18 candidatos efetivos e 24 suplentes, da
qual deve constar o nome completo, a categoria profissional e o respetivo
numero mecanografico, subscrita por um minimo de 60 membros do
respetivo colégio eleitoral, igualmente identificados nos termos acima
referidos;

i) Declaragdo de aceitagdo dos candidatos efetivos e suplentes;

iii) Indica¢@o do mandatario da lista, com plenos poderes para decidir
para efeitos processuais e legais, designadamente junto da Comissao
Eleitoral, indicando os respetivos nimeros de telefone e o enderego de
correio eletronico, de onde e para onde deverdo ser remetidas todas as
notificagdes;

b) Em relagdo aos representantes dos estudantes:

i) Lista de candidatos, com 6 candidatos efetivos e 12 suplentes, da
qual deve constar o nome completo, Escola e nimero mecanografico,
subscrita por um minimo de 120 membros do respetivo colégio eleitoral,
igualmente identificados nos termos acima referidos;

ii) Declaragdo de aceitagdo dos candidatos efetivos e suplentes;

iii) Indicagdo do mandatario da lista com plenos poderes para decidir
para efeitos processuais e legais, designadamente junto da Comissao
Eleitoral, indicando os respetivos numeros de telefone e o enderego de
correio eletronico, de onde e para onde deverdo ser remetidas todas as
notificagdes;

¢) Em relagdo aos representantes dos trabalhadores ndo docentes:

i) Lista com 1 candidato efetivo e 4 candidatos suplentes, da qual deve
constar 0 nome completo, a categoria profissional, a Escola, Reitoria ou
Servigos de A¢do Social, € o respetivo numero mecanografico subscrita
por um minimo de 30 membros do respetivo colégio eleitoral, igualmente
identificados nos termos acima referidos;

ii) Declarag@o de aceitacdo do candidato efetivo e dos candidatos
suplentes;

iii) Indicagdo do mandatario da lista com plenos poderes para decidir
para efeitos processuais e legais, designadamente junto da Comissao
Eleitoral, indicando os respetivos niimeros de telefone e do endereco
de correio eletronico, de onde e para onde deverdo ser remetidas todas
as notificagoes.

3 — Os candidatos apenas podem pertencer a uma lista concorrente,
podendo ser subscritores desta.
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4 — Os candidatos de cada lista consideram-se ordenados segundo
a sequéncia da respetiva declarag@o de candidatura.

5 — A apresentagao das listas deve sempre ser acompanhada de um
documento em que sejam enunciadas as principais linhas programaticas
da candidatura.

Artigo 7.°
Regularidade formal das listas

1 — A regularidade formal das listas ¢ verificada pela Comissao
Eleitoral.

2 — A Comissio Eleitoral rejeita as listas cujas irregularidades néo
sejam sanadas dentro do prazo estabelecido.

3 — Das decisdes tomadas pela Comissao Eleitoral cabe recurso para
o Reitor, a interpor no prazo referido no calendario eleitoral.

4 — O Reitor da ULisboa decide, em definitivo, até a data estipulada
no calendario eleitoral.

5 — A Comisséo Eleitoral, decididos os recursos ou apds o termo
do prazo da respetiva apresenta¢do, ndo os havendo, torna publicas as
listas definitivas.

6 — A Comissdo Eleitoral procede a ampla divulgagdo das datas
fixadas para o ato eleitoral.

Artigo 8.°
Campanha eleitoral

A campanha eleitoral realiza-se no periodo fixado no calendério
eleitoral.

Artigo 9.°
Ato eleitoral

1 — O ato eleitoral ocorre no periodo fixado no calendario eleitoral.
2 — Nos dias dos ato eleitoral, funcionam, uma ou mais mesas de
voto para a elei¢ao:

a) Dos representantes dos professores e investigadores;
b) Dos representantes dos estudantes;
¢) Dos representantes dos trabalhadores ndo docentes.

3 — A Comisséao Eleitoral, com o apoio dos conselhos de ges-
tdo das Escolas, da Reitoria e dos Servigos de Agdo Social, deve
coordenar esforgos para garantir o bom funcionamento de cada
uma das mesas de voto, nomeadamente através da designacao dos
seus Presidente, Vice-Presidente e dois secretarios, a quem, cabe
assegurar os trabalhos.

4 — Podem integrar as mesas representantes de cada uma das lis-
tas candidatas desde que devidamente credenciados pela Comissdo
Eleitoral.

5 — O voto ¢ secreto, ndo sendo permitido o voto por procuragio ou
por correspondéncia.

6 — Sao considerados nulos os boletins de voto que tenham desenhos,
rasuras, palavras escritas ou outras indicagoes.

7 — Nos dias do ato eleitoral ndo sdo permitidas quaisquer manifes-
tagdes relativas as listas eleitorais em confronto.

Artigo 10.°
Apuramento dos resultados

1 — Apods o encerramento das urnas procede-se, por cada mesa, a
contagem dos votos € a sua distribuigdo pelas listas candidatas.

2 — E elaborada uma ata, assinada por todos os membros da mesa,
onde sdo registados os resultados apurados, nomeadamente, os votos
entrados em urna, o niimero de votos que couber a cada lista, bem como
o niimero de votos brancos e nulos.

3 — Qualquer elemento da mesa pode lavrar protesto na ata contra
decisdes da mesa.

4 — Os boletins de voto, em caixa selada, bem como a ata, corres-
pondentes a cada mesa, sdo entregues pelo respetivo presidente, no
proprio dia, a um representante da Comissao Eleitoral a qual decide
sobre eventuais protestos lavrados em ata.

5 — Uma vez recolhidos os votos, a Comissdo Eleitoral soma os
votos que couberem a cada lista, e procede a aplicagdo do método da
média mais alta de Hondt, para apuramento dos resultados finais da
conversdo de votos em mandatos, ordenando os candidatos eleitos.
Esses resultados, bem como o computo dos votos brancos e nulos, e do
total dos votos, constam do relatorio a entregar ao Reitor da ULisboa,
para homologacdo.

6 — A Comissao Eleitoral procede a divulgagao dos resultados no
prazo maximo de 24 horas apos o encerramento das urnas.

7 — Qualquer reclamagao, devidamente fundamentada, deve ser
apresentada a Comisséo Eleitoral no prazo maximo de um dia util apos
a divulgagdo dos resultados.
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8 — Nos dois dias uteis seguintes ao termo do prazo referido no
numero anterior, a Comissdo Eleitoral elabora um relatorio do qual
constam os resultados das elei¢des, os nomes dos candidatos eleitos, as
deliberagdes tomadas e quaisquer outros factos relevantes, enviando-o
ao Reitor para homologagao e divulgagao.

9 — Caso a homologacdo dos resultados eleitorais ndo ocorra no
prazo de cinco dias uteis, estes resultados consideram-se tacitamente
homologados, sendo objeto de divulgacao.

10 — A Comissdo Eleitoral destro6i todos os boletins de voto, apos
divulgados os resultados definitivos da elei¢@o.

Artigo 11.°

Convocatoéria do Conselho Geral para a cooptacio
dos membros externos

1 — Até a elei¢ao do novo Presidente, as reunides do Conselho Geral
sdo presididas interinamente pelo primeiro membro da lista mais votada
do corpo dos professores e investigadores.

2 — O Presidente interino do Conselho Geral convoca os membros
eleitos deste Conselho para uma reunido a ter lugar no prazo maximo
de um més apos homologagao dos resultados eleitorais, na qual se da
inicio ao processo de cooptagdo dos membros externos.

3 — A convocatdria para a reunido referida no niimero anterior deve
ser enviada com um minimo de quatro dias uteis de antecedéncia, por
correio eletronico.

4 — A reunido s6 pode ter lugar se estiver presente a maioria dos
25 membros eleitos.

Artigo 12.°
Cooptacio de membros externos

1 — As propostas a submeter a votagdo devem conter, cada uma, o
nome de uma personalidade externa e respetiva fundamentacdo e sdo
subscritas por pelo menos nove membros do Conselho Geral.

2 — Cada membro do Conselho Geral pode subscrever mais do que
uma proposta.

3 — Cada membro do Conselho Geral dispde de um nimero maximo
de dez votos que distribui, em votagdo secreta, atribuindo no maximo
um voto por personalidade.

4 — As propostas que recolham pelo menos treze votos sdo seriadas
por ordem decrescente dos votos obtidos.

5 — Em caso de empate procede-se a nova votagdo, envolvendo
apenas as situagdes de empate.

6 — No caso de ndo existir um conjunto de dez personalidades que
preencham os requisitos enunciados no n.° 4, o procedimento de votagao
¢é repetido em relacdo aos lugares nio preenchidos, enquanto se revelar
necessario.

7 — Se alguma das personalidades propostas néo aceitar a nomeagao,
passa-se a personalidade seguinte, respeitando a ordenagéo dos votos.

Artigo 13.°
Substituicio de membros cooptados

Em caso de renuncia ou perda de mandato de algum dos membros
cooptados da-se inicio a novo processo para a sua substitui¢do, nele
podendo intervir apenas os elementos eleitos para o Conselho Geral.

Artigo 14.°
Eleicoes intercalares

As elei¢Ges intercalares para qualquer um dos corpos eleitorais
realizam-se de acordo com este Regulamento, com a necessarias adap-
tacoes.
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Despacho n.° 5112/2016

Areas disciplinares e dreas cientificas do Instituto Superior
Técnico da Universidade de Lisboa

1 — Considerando que, nos termos da alinea e) do artigo 26.° dos
Estatutos da Universidade de Lisboa (ULisboa), alterados e republica-
dos pelo Despacho Normativo n.° 1-A/2016, no Didrio da Republica,
2. série, n.° 42, de 1 de margo, o Reitor tem competéncia para superin-
tender na gestao académica e aprovar as areas cientificas e disciplinares
da Universidade;

2 — Considerando o disposto nos n.**2 e 3 do artigo 3.° do Re-
gulamento Geral de Concursos para recrutamento de professores



