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bR 010e QUADRO DE AVALIAGAO E
RESPONSABILIZAGAO 2019

Organismo: Universidade de Lisboa

Missdo: A Universidade de Lisboa é uma instituicdo de ensino e de ciéncia, baseada na criagdo, transmissdo e valorizagdo social e econdémica do conhecimento e da cultura, comprometida com o
progresso da sociedade.

Objectivos Estratégicos (OE)

OE A - Melhorar a qualidade do ensino, promover a investigagdo e melhorar a oferta formativa

OE B - Promover a coesdo e o espirito identitario da Universidade de Lisboa

OE C - Atrair os melhores estudantes

OE D - Promover a interagdo da Universidade de Lisboa com a sociedade

OE E - Promover o rejuvenescimento, a qualificagdo e a mobilidade dos recursos humanos

OE F - Reforgar a capacidade de intervengdo e influéncia da Universidade de Lisboa em espagos internacionais estratégicos
OE G - Assegurar a consolidagdo de um sistema de gestdo de qualidade

OE H - Promover a responsabilidade social e as atividades de desporto, satide e bem-estar na Universidade de Lisboa

OE | - Melhorar as infraestruturas ao dispor da comunidade académica

Concretizagdo
Objectivos Operacionais (Obj) -§ a Classificagdo
Indicador (1) g Bl 3| 5
AR LI I
< |An02018| = Z | 2% Desvios
Obj.1 - Atrair os melh estudantes nacionais e internacionais (OE C) Peso Obj.
(1) Acréscimo do nimero de estudantes internacionais 10% +2,5%
(1) Acréscimo dos Estudantes Erasmus In e OUT 5% +2,5%
(1) Melhoria do posicionamento do ranking ARWU 5% <1 posicdo
Obj.2 - Consolidar a actividade editorial da Imprensa da Universidade (OE B) Peso Obj.
(IV) Publicagdo de 4 nimeros da Revista da Universidade de Lisboa 5% 4
(V) Publicagdo de titulos na editora da universidade 5% 5
Obj. 3 - Acréscimo das Publicagdes Cientificas (OE A) Peso Obj.
(VI) Acréscimo da Produgdo de artigs cientificos com peer review WoS/SCOPUS 15% 5%
(VII) Acréscimo do numero de capitulos de livros publicados 5% 3%
Obj. 4 - dail 30 da uni idade com a cidade de lisboa (OED) Peso Obj.
(VIII) acréscimo de visitantes do MNHAC 10% +3%
(IX) Acréscimo do numero de visitantes no Jardim Botanico de Lisboa 10% +3%
Obj. 5 - Melhoria de infraestruturas para a comunidade académica (OE 1) Peso Obj.
(X) aumento das consultas ao Repositério cientifico 10% 2%
(X1) Aumento dos registos bibliograficos 5% 2%
Obj. 6 - Promover o rejuvenescimento do pessoal docente (OE E) Peso Obj.
(XI1) Ndmero de novos docentes recrutados superior ao dos saidos 10% 31-dez
(XIll) Congelamento da idade média dos docentes da ULisboa 5% 31-dez



Justificagdo para os desvios:
Explicitagdo da férmula utilizada:

Eficacia

Eficiéncia

Qualidade

Recursos Humanos
DOCENTES

INVESTIGADORES

NAO DOCENTES

TOTAL

Orgcamento (M €)
Orgamento de Funcionamento
Despesas com Pessoal
Aquisi¢do de Bens e Servigos
Transferéncias correntes
Outras Despesas Correntes
Aquisi¢do de Bens de Capital

Total

Indicadores
Indicador I:
Indicador II:
Indicador I1I:
Indicador IV:
Indicador V:
Indicador VI:
Indicador VII:

Indicador ViII:

Indicador IX:
Indicador X:
Indicador XI:
Indicador Xil:
Indicador XIlI:

Indicador XIV:
Indicador XV:
Indicador XVI:

Indicador XVII:

Indicador XVIII:

Resultados Agregados

Peso:
Resultados dos Objectivos:
Peso:
Resultados dos Objectivos:
Peso:

Resultados dos Objectivos:

Meios Disponiveis

Planeados Executados
Prof. Catedraticos 320
Prof. Associados 597,35
Prof. Auxiliares 1519,26
Assistentes 259,63
Outros 47,1

total 2743,34

Inv. Coordenador 23
Inv. Principal 64
Inv. Auxiliar 231
Assistente de Investigagdo 6
Inv. Junior 286
Outros 51
total 661
Dirigente 254
Técnico Superior 809
Informatica 100
Coordenador Técnico 47
Assistente Técnico 552
Assistente Operacional 368
Outro 39
total 2169
Estimado Realizado

250.100.842 €
57.380.553 €
20.698.380 €
4.126.495 €
20.703.339 €
353.009.609 €

Contribuigdo da
Dimensdo

Desvio

Desvio

Listagem das Fontes de

Verificagdo



