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Organismo: Universidade de Lisboa

QUADRO DE AVALIACAO E
RESPONSABILIZACAO 2017

Missdo: A Universidade de Lisboa é uma instituigdo de ensino e de ciéncia, baseada na criagdo, transmissdo e valorizagdo social e

econdmica do conhecimento e da cultura, comprometida com o progresso da sociedade.

Objectivos Estratégicos (OE)
OE A - Promover a coesdo e o espirito identitario da Universidade de Lisboa
OE B - Atrair os melhores estudantes

OE C - Promover a interagdo da Universidade com o tecido produtivo e os poderes publicos

OE D - Promover o rejuvenescimento, a qualificagdo e a mobilidade dos Recursos Humanos

OE E - Reforgar a capacidade de intervengdo e influéncia da Universidade de Lisboa em espagos internacionais estratégicos

OE F - Assegurar a consolidagdo de um Sistema de Gestdo da Qualidade
OE G - Criar oferta cultural para a Universidade e para a Cidade de Lisboa

OE H - Promover a responsabilidade social e as atividades de desporto, saude e bem-estar na Universidade de Lisboa

OE | - Melhorar as infraestruturas ao dispor da comunidade académica

Objectivos Operacionais (Obj)
Indicador (1)

Obj.1 - Atrair os melhores estudantes nacionais e internacionais (OE B)
(1) Aumento da % de colocados em 12opgdo
(I1) Acréscimo do nimero de estudantes internacionais
(111) % de preenchimento das vagas na 12 fase do CNA
Obj.2 - Premiar a exceléncia na investigagcdo (OE A)
(IV) Montante total de bolsas de doutoramento a atribuir
Obj.3 - Reforgo do caracter interinstitucional da ULisboa (OE A)
(V) Edigdo de 4 obras pela Imprensa da Universidade
(V1) Langamento de 4 nimeros da Revista da Universidade (periodiciade trimestral)
Obj. 4 - Implementagdo de sistemas de informagdo de apoio a gestdo e bibliotecas (OE F)
(VI1) Funcionamento efectivo do sistema integrado de informag&o ( Financeiro e RH)
Obj. 5 - Registo do patriménio da Universidade (OE 1)
(VI11) Registo do Estadio Universitario
(IX) Registo do Hipédromo do Campo Grande
(X) Registo dos iméveis do Campus da Ajuda
Obj. 6 - Aumentar a capacidade de acolhimento em espacos da ULisboa (OE 1)
(XI) Construgdo da residéncia do campus da ajuda
(XI) Construgdo da residéncia no espago da cantina 2
Obj. 7 - Melhoraria da comunicagao institucional (OE A)
(XI11) Entrada em funcionamento do do novo site e das diversas funcionalidades agregadas
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Obj. 8 - Promover o rejuvenescimento, a qualificagdo e a mobilidade dos Recursos Humanos (OE D)

(XIV) Rejuvenescimento do corpo docente com 40 novos professores auxiliares
Obj. 9 - Avaliacdo da empregabilidade dos diplomados da ULisboa (OE F)
(XV) Relatério do inquérito de empregabilidade de licenciados e mestres 2013/2014
(XVI) Langamento da 32 edigdo do inquérito de empregabilidade de licenciados e mestres 2014/2015
(XVII) Langamento da 12 edi¢do do inquérito de empregabilidade dos doutorados 2006/2011
Obj. 10 - Consolidar o sistema de seguranga e saude no trabalho (OE H)
(XVII1) N2 de exames (analises e ECG) e consultas de medicina no trabalho
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Justificagdo para os desvios:

Explicitagdo da férmula utilizada:

Eficacia
Eficiéncia

Qualidade

Recursos Humanos
DOCENTES

INVESTIGADORES

NAO DOCENTES

Orgamento (M €)
Orgamento de Funcionamento
Despesas com Pessoal
Aquisi¢do de Bens e Servigos
Transferéncias correntes
Outras Despesas Correntes
Aquisicdo de Bens de Capital

Total

Indicadores

Indicador I:

Indicador I1:
Indicador lil:
Indicador IV:
Indicador V:

Indicador VI:
Indicador VII:

Indicador ViII:

Indicador IX:

Indicador X:

Indicador XI:

Indicador XII:
Indicador XilI:

Indicador XIV:
Indicador XV:
Indicador XVI:

Indicador XVII:

Indicador XVIII:

Resultados Agregados

Contribuigdo da

Dimensédo
Peso:
Resultados dos Objectivos:
Peso:
Resultados dos Objectivos:
Peso:
Resultados dos Objectivos:
Meios Disponiveis
Planeados Executados Desvio
Prof. Catedréticos 332
Prof. Associados 545
Prof. Auxiliares 1683
Assistentes 743
Outros 66
total 3369
Inv. Coordenador 20
Inv. Principal 67
Inv. Auxiliar 263
Assistente de Investigagdo 18
total 368
Dirigente 202
Técnico Superior 721
Informatica 92
Coordenador Técnico 59
Assistente Técnico 577
Assistente Operacional 431
Outro 24
total 2106
Total Global 5843
Estimado Realizado Desvio

242.832.593 €
52.004.717 €
17.870.516 €

3.625.129 €
15.253.280 €
331.586.235 €

% de colocados em 12 opgdo
Estudantes internacionais
% de preenchimento de vagas
Montante das bolsas de doutoramento
Edicdo de obras
NUmeros da Revista
Sistema Integrado de Informagdo

Registo do EUL

Registo do Hipédromo
Registo do Campus da Ajuda
Construgdo de residéncia
Construgdo de residéncia

Novo site

Ndmero de novos contratos de professores auxiliares
Relatério da empregabilidade
32 edigdo inquérito da empregabilidade

12 edigdo inquérito dos doutorados

N2 de exames

Listagem das Fontes de
Verificagdo

Estudo das Preferéncias
Estudo RAIDES
Estudo do Acesso
Relatério de Atividades
Relatério de Atividades
Idem

Idem

Relatério de Atividades
dos SCUL
Idem

Idem

Idem

Idem
Idem (DREI)

Relatério de Atividades
Idem (GEP)
Idem (GEP)

Idem (GEP)

Relatétio de Atividades



