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IDENTIFICAGAO DO SERVIGO / ENTIDADE

Codigo SIOE: 875791063
Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior

Reitoria da Universidade de Lisboa

NUMERO DE PESSOAS EM EXERCICIO DE FUNGOES NO SERVICO

(Nao incluir Prestagdes de Servigos)
Em 1 de Janeiro de 2016 - 166
Em 31 de Dezembro de 2016 - 316

Nota: Em caso de processo de fusdo/reestruturacio da entidade existente a 31/12/2016 indicar
o critério adotado para o registo dos dados do Balan¢o Social 2016 na folha “Critério”

Contato(s) do(s) responsavel(eis) pelo preenchimento

Nome: Telma Vargas
Tel: 210 443 446
E-mail: telmavargas@reitoria.ulisboa.pt
Data: 29/03/2017
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Notas Explicativas:

Em caso de processo de fusdo/reestruturacdo da entidade existente a 31/12/2016 deverd ser indicado
o critério adotado para o registo dos dados do Balan¢o Social 2016.

Por exemplo: caso de uma entidade que resulta da fusdo de 2 entidades, em que a nova entidade
iniciou o seu funcionamento a 1 de junho 2016:

Devera registar os dados da entidade nova referente ao periodo de 1 junho a 31 dezembro,
especificando em baixo na descri¢do da entidade a data de inicio da nova entidade e o numero de
trabalhadores em exercicio de fun¢oes nessa data, em substitui¢do do n.° de trabalhadores a 1 de
Jjaneiro 2016 na folha de identifica¢do.

Caso este critério ndao seja aplicavel para algum dos quadros, deverd também ser descrita neste
campo de descricdo o critério adotado.

Critério adotado (descricdo da entidade):

A 01-03-2016 foram integrados na Reitoria da Universidade de Lisboa os trabalhadores do mapa de
pessoal dos Servicos Partilhados da Universidade de Lisboa (102092500) e Estadio Universitario de
Lisboa (800009000), razao pela qual se verifica um grande aumento do numero de trabalhadores na
Reitoria da Universidade de Lisboa. Assim, optamos por transpotar para o Balango Social da Reitoria,
todos os dados referentes a janeiro e fevereiro de 2016 dos trabalhadores dos SPUL e EUL.
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Quadro1
Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de vinculagao e género, em 31 de dezembro

CTem A A CT no dmbito | CT no dmbito | Comissdo de

Nomeacdo | Nomeacdo " Funcdes Fungges | Comissao de " o :
- s o o Fungges o o : do Cddigo do | do Cddigodo | Servigono
. Cargo Politico| Nomeacdo | Transitdria | Transitdria Piblicas por Publicas | Publicas | Servicono Tabalho | Trabalhoa | ambitodo
Grupo /cargo/carreifa/ | /Mandaty | definitiva | portempo | por tempo e np atermo | atermo | ambitoda ortempo | temo certo | Catigodo
determinado | determindvel P resolutivo | resolutivo LTFP portemp g

indeterminadol . indeterminado| ouincerto) | Trabalho
certo incerto

Modalidades de vinculagdo

Representantes do
poder legislativo e de oj,oj0,0 o0, 0/0 0, 0/ 0 O O OO0 OO0 O 0 00| 0]/ O
6rgaos executivos

Dirigente superior de
1.° grau a)

Dirigente superior de
2.° grau a)

Dirigente intermédio
de 1.° grau a)

Dirigente intermédio
de 2.° grau a)

Dirigente intermédio de
3.° grau e seguintes a)

Técnico Superior ojo0jo 0 0 0 0 0 347 1 o, 0}0 00 OO0 0 00

Assistente técnico,
técnico de nivel
intermédio, pessoal
administrativo

Assistente operacional,
operario, auxiliar

Aprendizes e praticantes 0 < 0 0 0 0,0 0,0 O, 0 OO0 0 0 0 O O 0]0 00

Informatico 0 0 0 0 0 0 0 0 17| 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Magistrado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Diplomata 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pessoal dos Servigos

Externos do MNE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
- assistente de residéncia

Pessoal de Inspecgao 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Pessoal de Investigagao
Cientifica

Docente Ensino
Universitario

Docente Ensino

Superior Politécnico

Educ. Infancia e Doc.

do Ens. Basico e 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Secundario

Médico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Enfermeiro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Téc. Diagnostico e
Terapéutica

Técnico Superior de

Saude

Chefia Tributaria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pessoal de

Administragido 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Tributaria

Cont.
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CTem L) AL CT no dmbito | CT no dmbito | Comissdo de

ot | ot | % | e | i | Snn |03 | @) S
Piblicas por ¢ Trabalho | Trabalhoa | ambitodo

Grup.u /cargu/claneira/- /Mandato | definitiva | portempo | portempo o atermo atermo ambito da ortempo | termo (certo | Cédigo do
Modalidades de vinculagao determinado | determinavel |, M resolutivo | resolutivo : ] 'p incerta) Trahzlhu
incerto

Pessoal Aduaneiro

Conservador e Notario | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Oficial dos Registose | ' ' ¢ ' o g 9 0|0 o0 0 0 0/0 0 0/0 0/0 0/ 0 0 0
do Notariado

Oficial de Justiga 0,0 0 0 0 0/0/0 0 0 0 0 O O/0/0 0 0 0 0 00
Forgas Armadas

 Oteial by 0,0 0 0 0 0/0/0 0 0 0 0O O O/0/ 0 0 0 0 0 00
e 0,0 0 0 0 0/0/0 0 0 0 0 O O0O/0/0 0 0 0 0 00
- Sargento b)

Forgas Armadas o0/,0 0 0 0 0/0/0 0 0 0 0O O 0O/0/0 0 0 0 0 00
- Praga b)

Policia Judicidria o0,0 0 0 o0 O0/0/0 0 0 0 0 0O O0O/0/ 0 0 0 0 0 00

Policia de Seguranga
Publica - Oficial

Policia de Seguranga
Publica - Chefe de o,0o0/0,0 0, 0/0 0, 0/ 0 O O OO0 OO0 OO0 00|07/ O
Policia

Policia de Seguranga
Publica - Agente

Guarda Nacional
Republicana - Oficial

Guarda Nacional
Republicana - Sargento

Guarda Nacional
Republicana - Guarda

Servigo Estrangeiros
Fronteiras

Guarda Prisional 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Outro Pessoal de
Seguranca c)

Bombeiro o0, 0,60 0,0 0,000 O 0 O/ 0 OO OO0 O/ 0 O0}]O0

Policia Municipal

Prestacges de Servicos

Tarefa

Avenga

NOTAS:
Os totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n.° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n.® 64/2011,
de 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das For¢as Armadas (Exército, Marinha e Forga Aérea);

¢) Registar outro pessoal de seguranga ndo considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de
Informagdes de Segurancga) e SIED (Servigo de Informagdes Estratégicas de Defesa);

d) Nao considerar os trabalhadores ausentes ha mais de 6 meses e os trabalhadores que estdo em licenga sem vencimento a 31 de dezembro.
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Quadro 2
Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o escaldo etdrio e género, em 31 de dezembro

BALANGO
SOCIAL

20
16

SE Células a vermelho - Totais ndo

estdo iguais aos do Quadro 1

maior ou

Representantes do poder 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
legislativo e de 6rgdos executivos
Dirigente superior de

0O 0,0 O o0 0001 0/ 0 0|0 O0/]O0 0O 00 O0]O0
1.° grau a)
LGS R0 0 0 0 0 00 0 0 0/0 0 0 2 0 3|0 0 0, 0 00
2.° grau a)
Dirigente intermédio 0 0 00 olo/ 1 11 0 0 3|0 1|1 2 00 0 0 0
de 1.° grau a)
AT SEILE AT 0 0 00 o/1 10 0 4 1,3 1 0 0 1 1 00 00
de 2.° grau a)
Dirigente intermédio de 0 0 00 1 00 5 0 22 2/0 00 0 00 0 00
3.° grau e seguintes a)
Técnico Superior 0O 010 O 4112, 9 (21| 8 |14 4 10 4|10 2 |3 2, 0,1 010
Assistente técnico, técnico de
nivel intermédio, pessoal 0 0 011 204 1 3|4 828 112|613 9 0|3 010
administrativo
Assistente operacional, 0 0 01 100 201 2 0|52 6|4 4 2 20 0 00
operario, auxiliar
Aprendizes e praticantes 0O 0,00 o,0 00 0[O0 O/O0O|O0O|0 O O 0O 0[0 00
Informatico 0O 0,0 O 7. 116 23 1.0 0/1 1,0 0 0O 00 O0]O0
Magistrado 0O 0,0 O o0 00/ 00O O 0 O|O0O OO0 0O 00 O0]O0
Diplomata 0 010 O Oo/0, 0 0 0 0 OO0 O|O]O]O 0O 00 0 0
Pessoal dos Servigos
Externos do MNE 0O 0,00 o,0 00 O0OjO OO0 0 O O 0O 0[0 00
- assistente de residéncia
Pessoal de Inspecgao 0O 0 /0 0 o,0 0/ 0 O[O O/O O 0 O O 0O 0[O0 00
Pessoal de Investigagio 0 0 00 0l1 0/ 00 2 0|23 4 0]2 0 0/ 0 00
Cientifica
Docente Ensino Universitario 0 00 O o 0 00 O O/ O 0 OO0 0 0 0O 0[0 00
Docente Ensino Superior 0 0 00 0l0o/0 0 0/0/0 0 0 0|0 0 0 0/0 00
Politécnico
Educ. Infancia e Doc. do Ens. 0 0 00 0/0/0 0 0/0/0 0 0/ 0|0 0 0/ 0/0 0 0
Basico e Secundario
Meédico 0O 0,0 O o0 00/ 00 O 0 O|O OO0 1,0 0 0 0
Enfermeiro 0 010 O Oo/0, 0 0 0 0 OO O|O]O]O 0O 00 0 0
Téc. Diagnostico e Terapéutica 0O 0 /0 0 o, 0 0/ 0 O[O O/O| O 0 O O 0O 0[O0 00
Técnico Superior de Satide 0O 0,0 0 o,0 00 O[O O/O|O0O|0 O O 0O 0[0 00
Chefia Tributaria 0O 0,00 Oo,0 00 O0OjO OO0 0 O O 0O 0[0 00
Pessoal de Administragio 0 0 0 0 00 0 0 0/0 0 0 0, 0 00 0 0 0 00
Tributaria
Pessoal Aduaneiro 0 010 O Oo/0, 0 0 00 OO0 O|O]O]O 0O 00 0 0
Conservador e Notario 0O 0 /0 0 o,0 0/ 0 O[O O/O|O0O 0 O O 0O 0[0 00
Oficial dos Registos ¢ do 0 0 00 0/l0/0 0 0/0/0 0 0/ 0|0 0 0 00 00
Notariado

Cont.
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Forgas Armadas - Oficial b)

Forgas Armadas - Sargento b)

Forgas Armadas - Praga b)

Policia Judiciaria

Policia de Seguranga Publica
- Oficial

Policia de Seguranga Ptblica
- Chefe de Policia

Policia de Seguranga Publica
- Agente

Guarda Nacional Republicana
- Oficial

Guarda Nacional Republicana
- Sargento

Guarda Nacional Republicana
- Guarda

Servigo Estrangeiros Fronteiras

Guarda Prisional

Outro Pessoal de Seguranga c)

Bombeiro

Policia Municipal

Prestacdes de Servigos

"0 [0 0000|0000l ol0lofololojolalola]olololo

O nanananonnnononnonEnGnG

NOTAS:

Os totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n.° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto ¢ republicado pela Lei n.° 64/2011,

de 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das For¢as Armadas (Exército, Marinha e Forga Aérea);

¢) Registar outro pessoal de seguranga ndo considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servigo de
Informagdes de Segurancga) e SIED (Servigo de Informagdes Estratégicas de Defesa);

d) Nao considerar os trabalhadores ausentes ha mais de 6 meses e os trabalhadores que estdo em licenga sem vencimento a 31 de dezembro.
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Quadro 3
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Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o nivel de antiguidade e género, em 31 de dezembro

"Grupo/cargo/carreira/Tempo de servigo"

SE Células a vermelho - Totais ndo estao

iguais aos do Quadro 1

zeg?:sseet)l{t::;eisv g: poder legislativo e de olo ol o 0 o 0 0 0o ol o
Dirigente superior de 1.° grau a) 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0
Dirigente superior de 2.° grau a) 0] 0 1 0 0 0 0 0 0O 0] 0
Dirigente intermédio de 1.° grau a) 00|00 110 1 1 0| 0|1
Dirigente intermédio de 2.° grau a) 0 0 0 2 1 1 1 0 0 0 1
Dirigente intermédio de 3.° grau e seguintes a) 1 0 0 4 4 0 0 1 0 0 0
Técnico Superior 11 129 10| 17 14 2 5 2 1 2 2
e ool 4011 2 o 107 s
Assistente operacional, operario, auxiliar 8 1 0] 0 2 2 5 1 0 4]0
Aprendizes e praticantes 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Informatico 6 1 512 1 2 1 0 0|00
Magistrado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Diplomata 00|00 0| 0 0 0 0| 00
el SmigrBmes o MNE o (o0 0 0 0 0 00 000
Pessoal de Inspecgao 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pessoal de Investigacao Cientifica 0 2 2 1 0 1 4 0 0 0 0
Docente Ensino Universitario 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Docente Ensino Superior Politécnico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
S:g;n cllr;g?:cia e Doc. do Ens. Basico ¢ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Médico 00|00 0|0 0 0 1 00
Enfermeiro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Téc. Diagnostico e Terapéutica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Técnico Superior de Satde 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Chefia Tributaria 00|00 0| 0 0 0 0| 00
Pessoal de Administragio Tributaria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pessoal Aduaneiro 00|00 0 0 0 0 0 0] 0
Conservador e Notario 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Oficial dos Registos e do Notariado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Oficial de Justica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Forgas Armadas - Oficial b) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Forgas Armadas - Sargento b) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Cont.
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"Grupo/cargo/carreira/Tempo de servigo"

¢ E LML L]
0/0 0o 0,00 0 0 0 0[O0 0 0 0 0 0 00

Forgas Armadas - Praga b)

Policia Judiciaria o, ,0/,0,0 00 O/0O0 O 0 O O O O/ 0|00/ O
Policia de Seguranga Publica - Oficial 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
P‘éll‘;‘;‘e ‘;Zieogl:,‘;?"'a T 0/0 o0o/0 0/0 0/ 0 0 0 0 0/ 0/ 0 0 0 0 0
Policia de Seguranga Publica - Agente 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Guarda Nacional Republicana - Oficial 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Guarda Nacional Republicana - Sargento 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Guarda Nacional Republicana - Guarda 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Servigo Estrangeiros Fronteiras o0, 0, 0 o0,0 0,000 O O O0}0 OO0 o0 0
Guarda Prisional 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Outro Pessoal de Seguranga c) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Bombeiro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Policia Municipal

NOTAS:
Os totais dos quadros 1, 2, 3,4, 12, 13 e 17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.

A antiguidade reporta-se ao tempo de servigo na Administragdo Publica.

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n.° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n.® 64/2011,
de 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das For¢as Armadas (Exército, Marinha e Forga Aérea);

¢) Registar outro pessoal de seguranga ndo considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servigo de
Informagdes de Segurancga) e SIED (Servigo de Informagdes Estratégicas de Defesa);

d) Nao considerar os trabalhadores ausentes ha mais de 6 meses ¢ os trabalhadores que estdo em licenga sem vencimento a 31 de dezembro.
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Quadro 4
Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o nivel de escolaridade e género, em 31 de dezembro

SE Células a vermelho - Totais nao
estdo iguais aos do Quadro 1
Menos de
4 anos de
escolaridade

12.% ano ou
equivalente

Grupo/cargo/carreira/Habilitagdo Literdria

Representantes do poder
legislativo e de érgdos executivos

Dirigente superior de 1.° grau a) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0

Dirigente superior de 2.° grau a) o0 0,0 O/ 0 OO0 0 0 O 0 07950 1 0o 20 5 0

Dirigente intermédio de 1.°graua) 0 | 0 | 0 /. 0 0 OO0 0O 00 O 0 0 0 35 17200

Dirigente intermédio de 2.° graua) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 9 0 1 0 0

Dirigente intermédio de 3.° grau e
seguintes a)

Técnico Superior o, 0}o0j0 00 O 0 O 000/ O 1 129 54 5 21 1 3

Assistente técnico, técnico de nivel
intermédio, pessoal administrativo

Assistente operacional, operario,

auxiliar

Aprendizes e praticantes o, 0/0,0 00 O/, 0 O, 0 OO0 O 0 O]O0O]O 0O 0/ 0
Informatico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 4 0 0 0 12 4 1 0 0 0
Magistrado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Diplomata 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Pessoal dos Servigos Externos do
MNE - assistente de residéncia

Pessoal de Inspecgao o, o0, 0, 0 0,0 00/ 0 0 O O O/0 OO0 OO0 O0/50

Pessoal de Investigagdo Cientifica | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 |11

Docente Ensino Universitario 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Docente Ensino Superior
Politécnico

Educ. Infancia e Doc. do Ens.

Basico e Secundario
Médico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0
Enfermeiro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 0 0 0 0 0 0 0 0

Téc. Diagnostico e Terapéutica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Técnico Superior de Satde o, 0},o0;,0 00 0,0 O, 0 O0O}0 O 0 O]O0O]O0O 0 00

Chefia Tributaria oo, 0,60 0,0 0}0/0O0 0 O 0 OO0 OO0 OO0 07/50

Pessoal de Administragdo Tributaria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Pessoal Aduaneiro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Conservador e Notario 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Oficial dos Registos e do Notariado| 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Oficial de Justica o, 0jo0;,0 00 0,0 O, 0 O0O]0 O 0 O]O0O]O0O 0 0/ 0

Forgas Armadas - Oficial b) o 0jo0o;,0 00 0,0 O, 0 0O]0 O 0 O]O0O]O0O 0 00

Cont.
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Z1 ::uu.: :2 . anu.s te | 8 anu§ i€ S.E.anu = 112 ano 12_“. S Bacharelato | Licenciatura | Mestrado (Doutoramento|  TOTAL
Grupo/cargo, carreira/ Habilitagao Literdrial o oaridade escolaridade | escolaridade | equivalente equivalente
DEOENDEDEDEDDDEIDGnDanonnn
Forgas Armadas - Sargento b) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Forgas Armadas - Praca b) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Policia Judiciaria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Policia de Seguranga Publica
- Oficial

Policia de Seguranga Publica
- Chefe de Policia

Policia de Seguranga Publica
- Agente

Guarda Nacional Republicana
- Oficial

Guarda Nacional Republicana
- Sargento

Guarda Nacional Republicana
- Guarda

Servigo Estrangeiros Fronteiras 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Guarda Prisional 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Outro Pessoal de Seguranga c) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Bombeiro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Policia Municipal

10 [ 15 | 119 ‘ 197 ‘

Henosde | . cdo | Banosde | 8%anomi 12.4ano ou

Grupo/cargo/carreira / Habilitagao 4anos de 2 Bacharelato | Licenciatura | Mestrado |Doutoramento| TOTAL
Literdria escolaridade

escolaridade | escolaridade | equivalente equivalente TOTAL

M F M F M F M F
Tarefa 0

Avenga 0

Total 0

NOTAS:
Os totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n.° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto ¢ republicado pela Lei n.° 64/2011, de
22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das For¢as Armadas (Exército, Marinha e Forga Aérea);

¢) Registar outro pessoal de seguranga ndo considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de
Informagdes de Seguranca) e SIED (Servigo de Informagdes Estratégicas de Defesa);

d) Nao considerar os trabalhadores ausentes ha mais de 6 meses e os trabalhadores que estdo em licenga sem vencimento a 31 de dezembro.
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Quadro 5
Contagem dos trabalhadores estrangeiros por grupo/cargo/carreira, segundo a nacionalidade e género,
em 31 de dezembro
"Grupo/cargo/carreira EL||Jrnnl|?:ia CPLP g:ltsr::
Proveniéncia do trahalhador"
KGN
Representantes do poder legislativo e de 6rgaos executivos o/0 00 0O
Dirigente superior de 1.° grau a) 0 0 0 0 0 0
Dirigente superior de 2.° grau a) 0 0 0 0 0 0
Dirigente intermédio de 1.° grau a) 0 0 0 0 0 0
Dirigente intermédio de 2.° grau a) 0 0 0 0 0 0
Dirigente intermédio de 3.° grau e seguintes a) 0 0 0 0 0 0
Técnico Superior 0 0 3 3 0 0
Assistente técnico, técnico de nivel intermédio, pessoal administrativo 0 0 4 4 0 0
Assistente operacional, operario, auxiliar 0 0 2 0 0 0
Aprendizes e praticantes 0 0 0 0 0 0
Informatico 0 0 0 0 0 0
Magistrado 0 0 0 0 0 0
Diplomata 0 0 0 0 0 0
Pessoal dos Servigos Externos do MNE - assistente de residéncia 0 0 0 0 0 0
Pessoal de Inspeccio o/0  0]0 00
Pessoal de Investigagdo Cientifica 2100 1 0 1
Docente Ensino Universitario 0 0 0 0 0 0
Docente Ensino Superior Politécnico 0 0 0 0 0 0
Educ. Infancia e Doc. do Ens. Basico e Secundario 0 0 0 0 0 0
Médico o000 00
Enfermeiro 0 0 0 0 0 0
Técnico Diagndstico e Terapéutica o/0 00 0O
Técnico Superior de Saude o/0  0]0 070
Chefia Tributaria 0 0 0 0 0 0
Pessoal de Administragéo Tributaria 0 0 0 0 0 0
Pessoal Aduaneiro 0 0 0 0 0 0
Conservador e Notario 0 0 0 0 0 0
Oficial dos Registos e do Notariado 0 0 0 0 0 0
Oficial de Justi¢a 0 0 0 0 0 0
Forgas Armadas - Oficial b) o/0 00 0O
Forgas Armadas - Sargento b) o/0 00 0O
Forgas Armadas - Praga b) 0 0 0 0 0 0
Policia Judiciaria 0 0 0 0 0 0

Cont.
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"Grupo/cargo/carreira
Proveniéncia do trahalhador"

Policia de Seguranga Publica - Oficial

Policia de Seguranga Publica - Chefe de Policia 0 0 0 0 0 0

Policia de Seguranga Publica - Agente 0 0 0 0 0 0

Guarda Nacional Republicana - Oficial 0Oo/0 00 0O

Guarda Nacional Republicana - Sargento 0 0 0 0 0 0

Guarda Nacional Republicana - Guarda 0 0 0 0 0 0

Servigo Estrangeiros Fronteiras 0 0 0 0 0 0

Guarda Prisional 0 0 0 0 0 0

Outro Pessoal de Seguranga c) 0 0 0 0 0 0

Bombeiro 0 0 0 0 0 0

Policia Municipal

Total

Unido

Prestagdes de Servicos / Proveniéncia do trabalhador Europeia

Tarefa

Avenga

NOTAS:
CPLP - Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa

Considerar o total de trabalhadores estrangeiros, ndo naturalizados, em efectividade de fungdes no servigo em 31 de Dezembro,
de acordo com a naturalidade;

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n.° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto
e republicado pela Lei n.° 64/2011, de 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forgas Armadas (Exército, Marinha e For¢a Aérea);

¢) Registar outro pessoal de seguranga néo considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes
aos corpos especiais SIS (Servigo de Informagdes de Seguranga) e SIED (Servigo de Informagdes Estratégicas de Defesa);

d) Nao considerar os trabalhadores ausentes ha mais de 6 meses e os trabalhadores que estdo em licenga sem vencimento a 31 de
dezembro.

UNIVERSIDADE
DE LISBOA



BALANGO 20
SOCIAL 16

| J LisBoA | s

Quadro 6
Contagem de trabalhadores portadores de deficiéncia por grupo/cargo/carreira, sequndo o escaldo etdrio e género, em 31 de dezembro

maior ou
menor que

Grupo/cargo/carreira 20 anos

Representantes do poder
legislativo e de orgaos executivos

Dirigente superiorde 1.°graua) 0 /0 0, 0 0, 0 00 O/0 OO0 O/ O/ O O O O O 0|0 0 O0]O0

Dirigente superior de 2.°graua) 0 /0 0 0 0, 0 00 O/0 OO OO/ 0O O O O O] 0|0 0 0]O0

Dirigente intermédio de 1.°graua) 0 |/ 0 0 /O 0 0|0 0 O0}O0O 0 O O0/[O O O O 0O O 0|0 0 00

Dirigente intermédio de 2.°graua) 0 | 0 0 /O 0 0|0 0 O0O}O 0 O O0/[O O O 0 O O 0|0 0 00

Dirigente intermédio de 3.° grau
e seguintes a)

Técnico Superior o ,0/0/ 0 0/(O0 O/O/O O O O O/ O|O 1 10 O/ 0 00 00
Assistente técnico, técnico de

nivel intermédio, pessoal o 0/0 0/O0 O/ OO O[O/ OO O/ 0 O[O O1 /0 1 0|0 0/]0O0
administrativo

Assistente operacional, operario,

auxiliar

Aprendizes e praticantes o,0/0/ 0 0}(O0 O/O/O O O O O/ O|O O 0O O[O0 0/0 00
Informatico o 0/0, 0/(0/0/O0}O 1O/ 1]O0 O/ 0 O[O OO 0 O O|O0 O}]O0
Magistrado o 0/0, 0/0/ 0O/ O0}lO O[O/ OO O/ O O[O OO/ 0 O O|O0 O}]O0
Diplomata o0 o0 0o/0/0 O O/O O O O[O0 O O O/ O O O|O 0 0 0
Pessoal dos Servigos Externos

do MNE - assistente de o0 o,0 0/{0/0O O OO O O O[O O O O/ O O O|O 0 00
residéncia

Pessoal de Inspecgao o ,0/0/ 0 0/O0 O/O/ O O O O O/ O|O O OO O/ O 0|0 00

Pessoal de Investigagao
Cientifica

Docente Ensino Universitario o 0/0, 0/0/ 0/ O0}lO O[O/ OO O/ O O[O OO 0 O O|O0O O0}]O0

Docente Ensino Superior
Politécnico

Educ. Infancia e Doc. do Ens.
Basico e Secundario

Médico o, 0/0 0 0}(0 O/O/O O O O O/ O|O O O0}O0O O[O0 00 0/ 0

Enfermeiro o,0/0 0 0}(0 O/O/O 0 O O O/ O|O O 0O O[O, 00 0/ 0

Téc. Diagnostico e Terapéutica 0 | 0 0 0|0 O 0, 0/O0 0 00 OO OO0 OO OO O 0 00

Técnico Superior de Satide 00/ 0/ 0 0/0 0 0 0/ 0 0/ 0/ 0/ 0 0 0 0/0/ 0 0 0 0 0 0
Chefia Tributaria 00/ 0/ 0 0/0 0 0 0/ 0 0/ 0/ 0/ 0 0 0 0/0/ 0 0 0 0 0 0
?ﬁs];‘l’t“;f: Administragio 00/ 0 0 0/0 0 0 0/ 0 0/ 0/ 0/ 0 0 0 0/0/ 0 0 0 0 0 0
Pessoal Aduaneiro o 0/0 0/O0/ O/ OO O[O/ OO O/ 0 O[O OO/ 0 O O|O0 O}]O0
Conservador e Notario o 0/0 0/O0/ O/ OO O[O/ OO O/ O O[O OO/ 0 O O|O0 O}]O0
ggf;fiz‘;gs Registos ¢ do 0ol0/0/0 0 0 0/ 0/0/0/ 0 0O 0/ 0/0 0 0 0 0/0 0 0 0 0
Oficial de Justiga 00/ 0 0 0/0 0 0 0/ 0 0/ 0/ 0/ 0 0 0 0/0/ 0 0 0 0 0 0
Forgas Armadas - Oficial b) 00/ 0 0 0/0 0 0 0/ 0 0/ 0/ 0/ 0 0 0 0/0 0 0 0 0 0 0

Cont.




BALANGO 20

SUCL 18 L) LisBoa | s

16

20-24 40-44 60-64 i
Grupo/cargo/carreira

Forgas Armadas - Sargento b) 00

Forgas Armadas - Praca b) o, 0/0 0 0/O0 O/O/ O O O O O/ O|O O OO O/ 0 0|0 00

Policia Judiciaria o,0/0 0 0}(0 OO0 0 O O O/ O|O O 0O O[O0 0}0 00

Policia de Seguranga Publica
- Oficial

Policia de Seguranga Publica
- Chefe de Policia

Policia de Seguranga Publica
- Agente

Guarda Nacional Republicana
- Oficial

Guarda Nacional Republicana
- Sargento

Guarda Nacional Republicana
- Guarda

Servigo Estrangeiros Fronteiras 0 | 0 00 0,0 0 0 0/ 00 O 0 0|0 0 00 O[]0 00 0/ 0

Guarda Prisional o0 0,0 o0/{0/0 0 0O}O 0O O O[O O O O O O O|O 0 00

Outro Pessoal de Segurangac) ' 0 /0 0 0|0 O 0 0/O0O 0 0 /0 OO O/0O0 OO OO 0 0 010

Bombeiro o,06,0;0 0,0 0 0 00 O /OO0 OO O/ O/ O 0 O]O|O0]O

Policia Municipal

maior ou
iguala 70
anos

menor que
Prestacies de Servigos 20 anos

Tarefa

Avenga

NOTAS:

Considere o total de trabalhad

es que beneficiem de redugio fiscal por motivo da sua deficiéncia;

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n.° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n.° 64/2011,
de 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forgas Armadas (Exército, Marinha e Forga Aérea);

¢) Registar outro pessoal de seguranga nio considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servigo de
Informagdes de Seguranca) e SIED (Servigo de Informagdes Estratégicas de Defesa);

d) Nao considerar os trabalhadores ausentes ha mais de 6 meses ¢ os trabalhadores que estdo em licenga sem vencimento a 31 de dezembro.
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Quadro 7
Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano, por grupo/cargo/carreira e género,
segundo o modo de ocupacdo do posto de trabalho ou modalidade de vinculago

Regresso de

. licenga sem o
i sl Cedéncia | Mobilidade venc;;mentu L=k L
Grupo/ cargo/carreira/ concursal servigo situagdes

Modos de ocupacdo do posto de trabalho"

Representantes do poder legislativo e de 6rgaos executivos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dirigente superior de 1.° grau a) o0 0,0 0,0 00 OO0 O 0  0}]O0
Dirigente superior de 2.° grau a) o,0,0}0 OO0 O O|O0 O 0|0 2 0
Dirigente intermédio de 1.° grau a) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 3
Dirigente intermédio de 2.° grau a) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 2 6
Dirigente intermédio de 3.° grau e seguintes a) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 2
Técnico Superior 3 6 0 0 1 3 0 0 0 0 0 0 | 17 38
Assistente técnico, técnico de nivel intermédio, pessoal administrativo| 0 5 0 0 1 2 0 1 0 0 0 0 9 | 37
Assistente operacional, operario, auxiliar 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 11 8
Aprendizes e praticantes o0 0,0 0,0 00 OO0 O 0 0}]O0
Informatico 3 1 0] 0 1 o 0,0 O 0 0/ 0| 17| 4
Magistrado o0, 00 O0/0 O OO O 0|0 0/ 0
Diplomata o0, 0}0 O/0 O OO O 0|0 0/ 0
Pessoal dos Servigos Externos do MNE - assistente de residéncia 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pessoal de Inspecgao 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pessoal de Investigacao Cientifica 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
Docente Ensino Universitario o0, 0}0 O0}0 O OO0 O 0|0 0/ 0
Docente Ensino Superior Politécnico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Educ. Infancia e Doc. do Ens. Basico e Secundario 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Médico o, 0,00 O/0 O/ 0|0 O 0|0 o0 1
Enfermeiro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Téc. Diagnostico e Terapéutica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Técnico Superior de Satde 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Chefia Tributaria o0, 0}0 O0}0 O OO0 O 00 0/ 0
Pessoal de Administragio Tributaria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pessoal Aduaneiro o0 o0, 0 0,0  0]0 OO0 O 0 0]O0
Conservador e Notario 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Oficial dos Registos e do Notariado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Oficial de Justica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Forgas Armadas - Oficial b) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Forgas Armadas - Sargento b) o0 0,0 0,0 00 O] 0 O 0  0}]O0

Cont.
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Regresso de
licenga sem

Comissao de ITIES
servico situacdes OTA

Procedimento . m ;
Brupo/cargo/carreira/ concursal Cedéncia | Mobilidade | vencimento

Modos de ocupacdo do posto de trabalho" ou de periodo
experimental
HENENENENENDEDE0DG

Forgas Armadas - Praca b) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Policia Judiciaria o0, 00 O}0 O OO O 0|0 0/ 0
Policia de Seguranga Publica - Oficial 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Policia de Seguranga Publica - Chefe de Policia 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Policia de Seguranga Piblica - Agente o0 0,0 0,0/ 0]0 O] 0 O 0  0}]O0
Guarda Nacional Republicana - Oficial o0 o0, 0 0,0 00 OO0 O 0  0]O0
Guarda Nacional Republicana - Sargento 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Guarda Nacional Republicana - Guarda 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Servigo Estrangeiros Fronteiras 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Guarda Prisional 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Outro Pessoal de Seguranga c) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Bombeiro o0, 00 O0O}0 O OO0 O 0|0 0/ 0
Policia Municipal o0, 0}0 O0}0 O OO0 O 0|0 0/ 0

ota 8 | | | | | | 66 00 98

"Prestacdes de Servigos
(Modalidades de vinculagdo)"

NOTAS:
Considerar o total de efectivos admitidos pela 1." vez ou regressados ao servico entre 1 de Janeiro e 31 de Dezembro inclusive;
* Curso de Estudos Avangados em Gestdo Publica. No caso de orgdos autarquicos considere, ainda, os formandos do CEAGPA;

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n.® 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n.° 64/2011,
de 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das For¢as Armadas (Exército, Marinha e Forga Aérea);

¢) Registar outro pessoal de segurancga ndo considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servigo de
Informagdes de Segurancga) e SIED (Servigo de Informagdes Estratégicas de Defesa);
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Quadro 8
Contagem das saidas de trabalhadores nomeados ou em comissao de servico, por grupo/cargo/carreira, sequndo o motivo de saida e género

Conclusdo
Reforma/ | . . sem | Cessacdo |Exoneracdo
Limite de
/Aposen- Sucesso

do periodo

Aplicagdo

de pena Comissdo | Outras
disciplinar de servigo | situagdes
expulsiva

“Grupo/cargo/carreira/

Motivos de saida (durante o ano)"

Representantes do poder legislativo e de
6rgaos executivos

Dirigente superior de 1.° grau a) o, 0, 00 00 O/O/ O|O O/ O O O/ O O O O O|0 O0]O0
Dirigente superior de 2.° grau a) o, 0, 00 00 O/O/O|O O/ O O O O O O] O O|0 1]O0
Dirigente intermédio de 1.° grau a) o, 0, 00 00 OfO/O|O O/ O O O O O OO O|0 O0]O0
Dirigente intermédio de 2.° grau a) o,0 0, 0 0/0/O0O O OO OO O[O O O O/O|O0 0 00

Dirigente intermédio de 3.° grau e
seguintes a)

Técnico Superior o0, 17,1, 00 O0fO]O|O OO O 1|4 8 00 00 3|4

Assistente técnico, técnico de nivel
intermédio, pessoal administrativo

Assistente operacional, operario, auxiliar 0 | 0 1 |0 00 O 0 0 0 0 0 0 0|1 1 0 0 00|01

Aprendizes e praticantes o, 0 00 00 Of/O/ O|O O/ O O O/ O O O O O|0 O0]O0
Informatico o,0 0, 0 O0/0/O0O O OO OO0 0[O0 O O O/O0|3 0 10
Magistrado o,0 0, 0 0O0/0/O0O O OO OO O[O O O O/O|O0O 0 00
Diplomata o,0 0, 0 0/0/O0O O OO OO O[O O O O/O|O0O 0 00

Pessoal dos Servigos Externos do MNE
- assistente de residéncia

Pessoal de Inspecgao o, 0, 00 00 Of/O/ O|O O/ O O O/ O O O O O|O0 O0]O
Pessoal de Investiga¢ao Cientifica o, 0, 00 00 O/O/O|O O/ O O O/ O I O O OO0 O0]O0
Docente Ensino Universitario o 0, 0,0 0/ 0/0/ 0O OO0 O/ O/ O O O[O O O O]0O0 OO
Docente Ensino Superior Politécnico o, 0, 00 0}j0 OfO/O|]O O/ O O OO O OO O|0 O0]O0

Educ. Infancia e Doc. do
Ens. Basico e Secundario

Médico o/,0 0 0 0/0/O0O O OO OO 0[O0 O O O/O|O0O 0 00
Enfermeiro o,0 0, 0 0O/ 0/O0O O OO OO O[O0 O O O/O|O0 0 00
Téc. Diagnostico e Terapéutica o, 0, 00 00 OfO/O|O O/ O O O O O O] O O|0 O0]O0
Técnico Superior de Satde o, 0, 00 0}0 OfO/O|O O/ O O O O O OO0 O]0 0]O0
Chefia Tributaria o/,0 0, 0 0/0/O0O O OO OO O[O O O O/O0O|O0 0 00
Pessoal de Administragdo Tributaria o0 0 0 0/ 0O 0 OO OO O[O O O O/ O0O|O0 0 00
Pessoal Aduaneiro o,0 0 0 0O/ 00O O OO OO0 O[O O O O/O0O|O0O 0 00
Conservador e Notario o 0, 00 0/ 0/ 0 0 OO0 O O/ O O O[O O O O|0O0 OO
Oficial dos Registos e do Notariado o, 0, 00 00 Of/O/ O|O O/ O O O/ O O O O O|0 O0]O0
Oficial de Justica o/,0, 0 0/0 0/ O0}O O[O OO O O O|O OO OO0 0 0
Forgas Armadas - Oficial b) o/,0 0, 0 0O0/0/O0O O OO OO O[O O O O/O|O0O 0 00
Forgas Armadas - Sargento b) o,0, 0, 0/0/ 0/ 0|0 O[O OO O/ 0 OO OO OO0 0 0

Cont.




BALANGO 20

SUCL 18 L) LisBoa | s

20

Conclusdo o
- - | Aplicagdo
efomat Limitede | > Cessagio | Exoneragio de pena Comissao | Outras
"Brupo/cargo/carreira/ /Aposen- | i { UEPENA | v biidade | Cedéncia i
po/carg - - disciplinar de servigo | situagdes
Motivos de saida (durante 0 ano)" expulsva

Policia Judiciaria o, 0, 00 00 OfO]O|]O O/ /O O O 0O O OO0 OO0 0]O0

Forgas Armadas - Praca b)

Policia de Seguranga Publica - Oficial o, 0, 00 00 OfO/O|O O/ O O O/ O O O O O|0 O0]O0

Policia de Seguranga Publica
- Chefe de Policia

(=]
(=]
(=]
(=]
(=]
(=]
(=]
(=}
(=}
(=}
(=]
(=]
(=]
(=]
(=]
(=]
(=]
(=]
(=]
(=]
(=]
(=]

Policia de Seguranga Piblica - Agente

Guarda Nacional Republicana - Oficial o, 0, 00 00 O/O/ O|O O/ O O O/ O O O O O|O0 O0]O
Guarda Nacional Republicana - Sargento 0 /0 0 0 00 0/ 0 0/ 0 0/ 0 0O/ 0 0 0 OO0 0 0 00
Guarda Nacional Republicana - Guarda o0, 0, 0/0/ 0 0O O[O OO O/ 0 OO OO OO0 0 0
Servigo Estrangeiros Fronteiras o, 0, 00 00 OfO]O|]O O/ O O O O O OO0 O]0 0]O0
Guarda Prisional o0 0, 0 0/0/O0O O OO OO O[O O O O/O0O|O0O 0 00
Outro Pessoal de Seguranga c) o0, 0, 0/0/ 0/ 0O O[O OO O/ 0 O[O OO OO0 0 0
Bombeiro o,0 0, 0 0/0/O0O 0 OO OO O[O O O O/O|O0O 0 00
Policia Municipal o,0 0, 0 0/0/O0O O OO OO O[O O O O/O|O0 0 00

NOTAS:

Incluir todos os trabalhadores em regime de Nomeacio ao abrigo do art. 8.° e em Comissdo de Servi¢o ao abrigo do art. 9.° da LTFP, aprovada em anexo a Lei
n.’ 35/2014, de 20 de junho

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n.° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n.° 64/2011,
de 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das For¢as Armadas (Exército, Marinha ¢ Forga Aérea);

¢) Registar outro pessoal de seguranga ndo considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servigo de
Informagdes de Segurancga) e SIED (Servigo de Informagdes Estratégicas de Defesa);
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Quadro 9
Contagem das saidas de trabalhadores contratados, por grupo/cargo/carreira, sequndo o motivo de saida e género

Conclusdo Des-
u - ] ™ | et | s (o] G0 | o [nonopa| 5 | -
Grupo/ cargo/carrelra/ ¢ y ' PO edimento| P | Mobilidade| Cedéncia

Mativos de saida (durante Hole (termo) /At[:;:?)" idade | do periodo | por miituo [iniciativa dofiniciativa dof inadap- extingdo do situagbes

oany)" experi- | acordo) [trabalhador)|trabalhador)| tagdo Rl posto de

trabalho

mental
OEOENEIEIanEnEnEnanonanEnnnnne

Representantes do
poder legislativo
e de orgdos
executivos

Dirigente superior
de 1.° grau a)

Dirigente superior
de 2.° grau a)

Dirigente
intermédio de o0 0o/0 0,0 0 0 0O0/O0 0 O/ O O O 0/ O O 0 O O/O|O|O O 0 O0]O0
1.° grau a)

Dirigente
intermédio de o0 0o/0 0,0 0 0 0/O0 0 O/ O O O 0/ O O 0 O O/O|O|O O 0 O0]O0
2.° grau a)

Dirigente
intermédiode3°® (0 /0 0/ 0 O 0 O O O/ O O O O O O/ O O O/ O/ /O OO0 O O O 0 0 O
grau e seguintes a)

Técnico Superior 00 00 0 0 0/ 0 0 0 O[O OO0 O|O O O O O O 0 OO0 0 00

Assistente técnico,
técnico de nivel
intermédio, pessoal

administrativo

Assistente

operacional, o 0, 0/0 0,0/{O 0 OO O O/{O O O[O/ O O|O 0 O[O O O|O]O0O O O
operario, auxiliar

Aprendizes e 0/0 0 0/ 0/0 0 0 0/0 0 0 0/0 0 0 0/ 0 0 0/0/ 0 0 0/ 0 0 00
praticantes

Informatico o 0, 0/0 0,0/{O 0 OO O O/{O O O[O/ O O|O 0 O[O O O|O]O0O O 0
Magistrado o0, 0/0/, 0/ 0 O/ O O 0 OO0 O0/O0 O O O O O 0 O/ O 0|0 O 0 00
Diplomata o0, 0/0/ 0/ 0 0O/ O O 0 O0O/O0O O0O/O0 O O O O O 0 O/ O O0/0 O 0 00

Pessoal dos
Servigos Ex-
ternos do MNE o0, 0/0/ 0/ 0 0O/ O O 0 O0O/O 0O/O0 O O O O O 0 O/ O/ O0/0 O 0 00
- assistente de
residéncia

Pessoal de
Inspecgao

Pessoal de
Investigagdo o0/ 20/ 0/ 0 0/ 0 0O 0 0O/O0 0/O0 O O O O O O O/ O/ O0O/O0 O 0 00
Cientifica

Docente Ensino
Universitario

Docente Ensino
Superior Politécnico;

Educ. Infancia e
Doc. doEns. Basico 0 |/ 0/ 00/ 0 0 0 0 O/ 0 OO O0O/O0 O/ O O O O/ O OO/ O0O/0 O 0 0 0
e Secundario

Médico o,0/0/0/0 0 0, 0 0O 0 0 0 OO/ O OO O/O|O0O O O O 0|0 0]O

Enfermeiro o,0/0/0/0 0 0, 0 00 0 0 0 OO O/ O0O]O O/O|O0O O O 0 0|0 0]O

Téc. Diagndstico e
Terapéutica

Técnico Superior
de Saude

Cont.
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Conclusdo Des-
. | Reforma/ | ., . o 3 incia | Despedi- Des- pedimento
"Grupo/cargo/carreira/ Caducidade e L||:n|tede suces’su (cessa’gau -l ”.(p.nr m.entu por St .pu—r Mobilidade | Cedéncia .llutriis
Mativos de saida (durante (termo) facio idade | do periodo | por miituo [iniciativa dofiniciativa dof - inadap- colectivo extingdo do situagges
oano)" experi- | acordo) trabalhador)| tagdo posta de
mental trabalho

W LELHLELHLF M LELHLF LM LFLHLFLHLF LM LFHLFLHLFHLFLHFHF N
00 o o0/0/,0/0 0 0 0O/ 0 O/ 0/ O[O/ OO O O O O O O OO0 O0]O

Chefia Tributaria

Pessoal de
Administragdo
Tributaria

(=]
(=]
(=1
(=]
(=]
(=]
(=]
(=]
(=]
(=]
(=]
(=]
(=1
(=]
(=]
(=}
(=]
(=]
(=]
(=]
(=]
(=]
(=)
(=]
(=]
(=}
(=]
(=]

Pessoal Aduaneio 0 0 0 0 O/ 0O O0O/O 0 O O 0 O O 0 O 0 O[O]O|O O O O 0 0 0O

Conservador ¢ o/ 0/0/0 0o/o 0o 0 0 0 0 0 0 0/ 00 0/ 0 0 0/0/0 0 0/ 0 0 00
Notario
Oficial dos
Registos ¢ do 0/0 0/0 0 0/ 0 0 0 0 0 0 0/0 0/ 0/0 0 0 0 0 0/ 00 0 0/ 0 0
Notariado

Oficialde Justica | 0 /O 0/ 0 0 0 O 0 O/ O O O O O O/ O O O/ O/ /O OO0 O O O 0 0O

Forgas Armadas | o o 19 90 0/ 0 0 0 0,0 0/ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
- Oficial b)
Forgas Amadas | | o' o ' g 90 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 00 0 0 00 00 00
- Sargento b)
Forgas Armadas 1 | - o' o1 o0 00 0,0 0/ 0 0/ 0 0/ 0 0 0 0 0 00 0 0 0 0 0 0
- Praga b)

Policia Judicigia 0 0 0, 0 OO0 O0O/O0O 0 O 0 0 O O 0 O 0 O[O]O|O O O O 0 0 0O

Policia de
SegurangaPublica 0 0 0/ 0 0 0 0|0 O O O O O/ O O/ /O OO O O O O O O OO0 0O
- Oficial

Policia de
SegurangaPablica 0 /0 0/ 0 0O 0 O0O/0 O/ O O O O/ O O/ O OO O O O O O O OO0 OO0
- Chefe de Policia

Policia de
Seguranga Publica 0 0 0/ 0 0 0 O0O/0 O O O O O/ O O/ /O OO O O O O O O OO0 OO0
- Agente

Guarda Nacional
Republicana o 0, 0/0 0/,0/O 0 OO O OO O O[O/ O O|O O O[O O O|O]O0O O 0
- Oficial

Guarda Nacional
Republicana o0, 0/0/ 0/ 0 0/ 0 O 0 O0O/O0 O0O/O0 O O O O O 0 O/ O O0O/O0 O 0 00
- Sargento

Guarda Nacional
Republicana o0, 0/0/ 0/ 0 O/ O O 0 O0O/O O0O/O0 O O O O O 0 O/ O O0O/O0 O 0 00
- Guarda

Servigo
Estrangeiros o0, 0/0/ 0/ 0 O/ O O 0 OO O0O/O0 O O O O O 0 O/ O/ 0|0 O 0 00
Fronteiras

Guarda Prisional | 0/ 0 0/ 0 0 0 0O 0 0O/ 0 0O O O 0 O/ O O O/ O/ 0O/ OO0 O O O 0 00

Outro Pessoal de
Seguranca c)

Bombeiro o0 00 0,0 0 0 0/0 0 00 0 0 0/ O 0 0 0 O0O/O|O]O OO0 0]0

Policia Municipal

NOTAS:
Incluir todos os trabalhadores em Contrato de Trabalho em Fungdes Piiblicas, e com Contrato de Trabalho no Ambito do Cédigo do Trabalho;

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n.° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n.° 64/2011,
de 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das For¢as Armadas (Exército, Marinha e Forga Aérea);

¢) Registar outro pessoal de seguranca ndo considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servigo de
Informagdes de Segurancga) e SIED (Servigo de Informagdes Estratégicas de Defesa);
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Quadro 10

BALANGO 20
SOCIAL 16

Contagem dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados durante o ano, por grupo/cargo/carreira, sequndo a dificuldade de recrutamento

Nao abertura de

Impugnacdo do | Falta de autoriza- | Procedimento | Procedimento

“Grupo/cargo/carreira/Dificuldades de recrutamento™ procedimento | procedimento | ¢do da entidade concursal concursal em
concursal concursal competente improcedente | desenvolvimento
Representantes do poder legislativo e de drgdos executivos 0 0 0 0 0
Dirigente superior de 1.° grau a) 0 0 0 0 0
Dirigente superior de 2.° grau a) 1 0 0 0 0
Dirigente intermédio de 1.° grau a) 0 0 0 0 0
Dirigente intermédio de 2.° grau a) 0 0 0 0 0
Dirigente intermédio de 3.° grau e seguintes a) 0 0 0 0 0
Técnico Superior 10 0 0 0 9
Assistente técnico, técnico de nivel intermédio, pessoal administrativo 9 0 0 0 0
Assistente operacional, operario, auxiliar 1 0 0 0 0
Aprendizes e praticantes 0 0 0 0 0
Informatico 3 0 0 0 2
Magistrado 0 0 0 0 0
Diplomata 0 0 0 0 0
Pessoal dos Servigos Externos do MNE - assistente de residéncia 0 0 0 0 0
Pessoal de Inspeccio 0 0 0 0 0
Pessoal de Investigagdo Cientifica 5 0 0 0 0
Docente Ensino Universitario 0 0 0 0 0
Docente Ensino Superior Politécnico 0 0 0 0 0
Educ. Infancia e Doc. do Ens. Basico e Secundério 0 0 0 0 0
Médico 0 0 0 0 0
Enfermeiro 0 0 0 0 0
Téc. Diagnostico e Terapéutica 0 0 0 0 0
Técnico Superior de Saude 0 0 0 0 0
Chefia Tributaria 0 0 0 0 0
Pessoal de Administragdo Tributéaria 0 0 0 0 0
Pessoal Aduaneiro 0 0 0 0 0
Conservador e Notario 0 0 0 0 0
Oficial dos Registos e do Notariado 0 0 0 0 0
Oficial de Justica 0 0 0 0 0
Forgas Armadas - Oficial b) 0 0 0 0 0
Forgas Armadas - Sargento b) 0 0 0 0 0
Forgas Armadas - Praca b) 0 0 0 0 0
Policia Judiciaria 0 0 0 0 0
Policia de Seguranga Publica - Oficial 0 0 0 0 0

Cont.
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Nao aberturade | Impugnacdodo |Falta de autoriza-| Procedimento | Procedimento
"Grupo/cargo/carreira/Dificuldades de recrutamento™ procedimento | procedimento | cdo da entidade concursal concursal em

concursal concursal competente improcedente | desenvolvimento

Policia de Seguranga Publica - Chefe de Policia 0 0 0 0 0
Policia de Seguranga Publica - Agente 0 0 0 0 0
Guarda Nacional Republicana - Oficial 0 0 0 0 0
Guarda Nacional Republicana - Sargento 0 0 0 0 0
Guarda Nacional Republicana - Guarda 0 0 0 0 0
Servigo Estrangeiros Fronteiras 0 0 0 0 0
Guarda Prisional 0 0 0 0 0
Outro Pessoal de Seguranca c) 0 0 0 0 0
Bombeiro 0 0 0 0 0
Policia Municipal

NOTAS:

- Para cada grupo, cargo ou carreira, indique o niimero de postos de trabalho previstos no mapa de p 1, mas nio ocupados durante o ano, por motivo de:
- ndo abertura de procedimento concursal, por razdes imputaveis ao servigo;
- impugnagdo do procedimento concursal, devido a recurso com efeitos suspensivos ou anulagdo do procedimento;
- recrutamento ndo autorizado por ndo satisfagdo do pedido formulado a entidade competente;
- procedimento concursal improcedente, deserto, inexisténcia ou desisténcia dos candidatos aprovados;
- procedimento concursal em desenvolvimento.

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n.° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n.° 64/2011,
de 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forgas Armadas (Exército, Marinha e Forga Aérea);

¢) Registar outro pessoal de seguranca ndo considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servigo de
Informagdes de Seguranga) e SIED (Servigo de Informagdes Estratégicas de Defesa);




| J LisBoA | s

25

Quadro 11

BALANGO 20
SOCIAL 16

Contagem das mudancas de situagdo dos trabalhadores, por grupo/cargo/carreira, sequndo o motivo e género

"Grupo/cargo/carreira/Tipo de mudanga"

Promogges
(carreiras no
revistas e carreiras
subsistentes)

Alteracdo
obrigatdria do

remuneratdrio

Alteragdo do
posicionamento

posicionamento | remuneratdrio por

opgao gestiondria

Procedimento

concursal

Consolidacdo da
mobilidade na

categoria (3)

Representantes do poder legislativo e de drgdos executivos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dirigente superior de 1.° grau a) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dirigente superior de 2.° grau a) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dirigente intermédio de 1.° grau a) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dirigente intermédio de 2.° grau a) 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0
Dirigente intermédio de 3.° grau e seguintes a) 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0
Técnico Superior 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0
Assistente técnico, técnico de nivel intermédio, pessoal administrativo 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0
Assistente operacional, operario, auxiliar 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Aprendizes e praticantes 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Informatico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Magistrado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Diplomata 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pessoal dos Servigos Externos do MNE - assistente de residéncia 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pessoal de Inspecgao 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pessoal de Investigagdo Cientifica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Docente Ensino Universitario 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Docente Ensino Superior Politécnico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Educ. Infancia e Doc. do Ens. Basico e Secundario 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Médico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Enfermeiro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Téc. Diagnostico e Terapéutica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Técnico Superior de Saude 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Chefia Tributaria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pessoal de Administragdo Tributaria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pessoal Aduaneiro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Conservador e Notario 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Oficial dos Registos e do Notariado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Oficial de Justi¢a 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Forgas Armadas - Oficial b) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Forgas Armadas - Sargento b) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Forgas Armadas - Praca b) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Cont.
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. Alter
Promocges

(carreiras no
revistas e carreiras

obrigatdriado | posicionamento
posicionamento | remuneratdrio por
remuneratdrio | opcdo gestiondria categoria (3)

) usson | e

agdo Alteragdo do
Consolidacdo da

B mobilidade na

concursal

NOTAS:

subsistentes) 0 )

DR
Policia Judiciaria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Policia de Seguranga Publica - Oficial 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Policia de Seguranga Publica - Chefe de Policia 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Policia de Seguranga Publica - Agente 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Guarda Nacional Republicana - Oficial 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Guarda Nacional Republicana - Sargento 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Guarda Nacional Republicana - Guarda 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Servigo Estrangeiros Fronteiras 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Guarda Prisional 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Outro Pessoal de Seguranga c) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Bombeiro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Policia Municipal

(1) e (2) - Artigos 156.°, 157.° e 158.° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho
(3) - Artigo 99.° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho
a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n.° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto ¢ republicado pela Lei n.° 64/2011,

de 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das For¢as Armadas (Exército, Marinha e Forga Aérea);

¢) Registar outro pessoal de seguranga ndo considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servigo de
Informagdes de Segurancga) e SIED (Servigo de Informagdes Estratégicas de Defesa);
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Quadro 12
Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de hordrio de trabalho e género, em 31 de dezembro

Rigido

0

Flexivel

Desfasado

Jornada
continua

BALANGO 20
SOCIAL 16

SE Células a vermelho - Totais ndo estdo
iguais aos do Quadro 1

Trabalho por Isencgo de

hordrio

Representantes do poder legislativo e de 6rgaos executivos 0 0 0 0 0 0 0 0
Dirigente superior de 1.° grau a) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
Dirigente superior de 2.° grau a) 0O 00| 01O 0 0O 00| 8|0
Dirigente intermédio de 1.° grau a) 0Ol 00 070 0 ol 00 47
Dirigente intermédio de 2.° grau a) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 110
Dirigente intermédio de 3.° grau e seguintes a) 0 0 0 0 0 0 0 0 3 9
Técnico Superior 0 25|58 0 0 17 0 0 3 4 1
Assistente técnico, técnico de nivel intermédio, pessoal administrativo 0 14 | 51 0 0 10 0 2 2 0 0
Assistente operacional, operario, auxiliar 1 20 6 5 3 1 0 0 0 0 0
Aprendizes e praticantes 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Informatico 0o 15 2 0 0 2 0 0 1 1 0
Magistrado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Diplomata 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pessoal dos Servigos Externos do MNE - assistente de residéncia 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pessoal de Inspecgao 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pessoal de Investigacao Cientifica 0 3011 0 0 0 0 0 0 0 0
Docente Ensino Universitario 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Docente Ensino Superior Politécnico 0Ol 0,0 00 0 0O/ 0,0 00
Educ. Infancia e Doc. do Ens. Basico e Secundario 0O 00| 0O 0 0O 00| 0O
Meédico 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0
Enfermeiro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Téc. Diagnostico e Terapéutica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Técnico Superior de Satde 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Chefia Tributaria O 00| 0/O0 0 0O 00| 01O
Pessoal de Administragdo Tributaria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pessoal Aduaneiro 0O 00| 0O 0 O 00| 0/O0
Conservador e Notério 0O/ 00 00 0 0O 00| 01O
Oficial dos Registos e do Notariado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Oficial de Justica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Forgas Armadas - Oficial b) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Forgas Armadas - Sargento b) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Forcas Armadas - Praga b) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Cont.
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Rigido Flexivel | Desfasado lnrn’ada UL pecifico (*) o fm.de TOTAL
Grupo/cargo/carreira continua turnos hordrio

ML E N E LK
o0 0,0 0,0  0]0 OO0 O 0 0}]O0

Policia Judiciaria

Policia de Seguranga Publica - Oficial 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Policia de Seguranga Piblica - Chefe de Policia o0 0,0 0,0 0]0 OO0 O 0  0}]O0
Policia de Seguranga Piblica - Agente o0 o0, 0 0,0 00 OO0 O 0 0]O0
Guarda Nacional Republicana - Oficial 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Guarda Nacional Republicana - Sargento 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Guarda Nacional Republicana - Guarda 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Servigo Estrangeiros Fronteiras 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Guarda Prisional o,0,0}0 O0}0 O OO0 O 00 0/ 0
Outro Pessoal de Seguranga c) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Bombeiro o0, 0}0 O0}0 O OO0 O 0|0 0/ 0
Policia Municipal

28 | 119 ‘ 197‘

NOTAS:
Os totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.
(*) Artigo 110.° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n.” 35/2014, de 20 de junho

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n.° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n.° 64/2011,
de 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forgas Armadas (Exército, Marinha e Forga Aérea);

¢) Registar outro pessoal de seguranga ndo considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servigo de
Informagdes de Seguranca) e SIED (Servigo de Informagodes Estratégicas de Defesa);

d) Considerar a meia jornada (Lei 84/2015, de 7/08).
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Quadro 13

Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, sequndo o periodo normal de trahalho (PNT) e género, em 31 de dezembro

BALANGO 20
SOCIAL 16

SE Células a vermelho - Totais ndo estao

iguais aos do Quadro 1

PNT inferior ao praticado a tempo completo

Tempo
parcial ou

Tempo
parcial ou

Tempo
parcial ou

Tempo
parcial ou

outro regime outro regime | outro regime | outro regime |outro regime
especial (*)

especial (*) | especial (*) | especial (*) | especial ()

Tempo
parcial ou

4L Kl
f};‘:::ee‘)‘::c‘ﬁffvg: poder legislativo e de 0o 0 0 0o 0 0 0 0/ 0 0 0 0 0 00
Dirigente superior de 1.° grau a) 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dirigente superior de 2.° grau a) 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dirigente intermédio de 1.° grau a) 4 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dirigente intermédio de 2.° grau a) 3 110 ofojo0 o0}0 O, 0 O O O0]0] 0/ 0
Dirigente intermédio de 3.° grau e seguintesa) = 3 | 9 0 o o0/0} 0 0 O 0 OO0 O 0 0/ 0
Técnico Superior 29 @ 60 0 0 6 |17 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0
;&essssi(s):eln;milil;;(:ﬁtjznico de nivel intermédio, 16 | 53 0 0 3 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Assistente operacional, operario, auxiliar 25 1 10 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Aprendizes e praticantes 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Informatico 16 | 2 0 0 1 2 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0
Magistrado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Diplomata 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pl Smigrbenos oMNE o o0 0000 0 00 00 0 0 00 0 0
Pessoal de Inspecgao 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pessoal de Investigagéo Cientifica 3 011 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Docente Ensino Universitario 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Docente Ensino Superior Politécnico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
lsigélsn ;né?(l’:lcia e Doc. do Ens. Basico e 0l o 0 o 0o 0 o 0 lo0olololololo olo
Médico 0 1 0 ojlojo0 00 O 0 O O O0O]0/| 0/ 0
Enfermeiro 0] 0 0 ojlojo0 0}0 O 0 O O O0O]0| 0/ 0
Téc. Diagnostico e Terapéutica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Técnico Superior de Satide 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Chefia Tributaria 00 0 olojo0 0/0 O 0 O O 0|00/ 0
Pessoal de Administragdo Tributaria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pessoal Aduaneiro 0] 0 0 o o0o/,0/ 0 0 O 0 OO0 O 0 0/ 0

Cont.



BALANGO 20

SUCL 18 L) LisBoa | s

30

PNT inferior ao praticado a tempo completo

Tempo Tempo Tempo Tempo Tempo
parcial ou | parcial ou | parcialou | parcialou | parcial ou
outro regime outro regime outro regime outro regime outro regime

especial (*) | especial (*) | especial (*) | especial (*) | especial (*)

T let TOTAL
- - l-

| tonas | 4ohons | 42noos |Fa0hors | @Sk | T T
M| F|M|F|M|F|[M|F[M[F[M[F|M|F|M|F|M]|EF

Conservador e Notario

Oficial dos Registos e do Notariado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Oficial de Justica o,0/0;,0 0,0 00 0/0 O O O 000 O
Forgas Armadas - Oficial b) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Forgas Armadas - Sargento b) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Forcas Armadas - Praga b) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Policia Judiciaria o,0/0;,0 0,0 00 0}/0 O 0 O 000 O
Policia de Segurancga Publica - Oficial 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Policia de Seguranga Piblica

- Chefe de Policia

Policia de Seguranga Publica - Agente 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Guarda Nacional Republicana - Oficial 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Guarda Nacional Republicana - Sargento o,0 0,0 o0,0 00 OO0 O 0 OO0 OO0 O
Guarda Nacional Republicana - Guarda 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Servigo Estrangeiros Fronteiras 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Guarda Prisional 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Outro Pessoal de Seguranga c) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Bombeiro o000 0,0/ 00 0}/0 O 0 O 000 O

Policia Municipal

I PN RO nOOononnanan

NOTAS:

Os totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 ¢ 17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.

Indique para cada um dos horarios de trabalho semanal, assinalados ou a assinalar, o niimero de trabalhadores que o praticam;

PNT - Namero de horas de trabalho semanal em vigor no servigo, fixado ou autorizado por lei. No mesmo servico pode haver diferentes periodos normais de trabalho;
(*) - Trabalho a tempo parcial, meia jornada ou outro regime: indicar o niimero de horas de trabalho semanais, se inferior ao praticado a tempo completo;

Quando existirem mais do que 3 horarios a tempo parcial (incompletos) deve optar por estabelecer escaldes em cada uma das células abertas de modo a contemplar todos
os horarios incompletos.

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n.° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n.° 64/2011,
de 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das For¢as Armadas (Exército, Marinha e Forga Aérea);

¢) Registar outro pessoal de seguranca ndo considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servigo de
Informagdes de Segurancga) e SIED (Servigo de Informagdes Estratégicas de Defesa);

d) Nao considerar os trabalhadores ausentes ha mais de 6 meses e os trabalhadores que estdo em licenga sem vencimento a 31 de dezembro.
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Quadro 14
Contagem das horas de trabalho suplementar durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de prestacdo do trabalho e género

Trabalho suplementar | Trabalho suplementar UC L e R L U Trabalho em dias

"Grupo/cargo/carreira/ diurmo i descanso semanal | descanso semanal

A feriados
Modalidade de prestagdo do trabalho suplementar" obrigatdrio complementar

KRR

0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00

Representantes do poder legislativo e de 6rgaos

executivos

Dirigente superior de 1.° grau a) 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00
Dirigente superior de 2.° grau a) 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00
Dirigente intermédio de 1.° grau a) 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00
Dirigente intermédio de 2.° grau a) 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00
Dirigente intermédio de 3.° grau e seguintes a) 0:00 0:00 | 0:00 | 0:00 0:00 | 0:00 | 0:00 | 0:00 = 0:00 | 0:00 | 0:00 0:00 = 0:00
Técnico Superior 0:00 | 166:31 | 0:00 0:00 0:00 0:00 | 24:00 | 24:00  0:00 0:00 | 24:00 190:31 214:31

Assistente técnico, técnico de nivel intermédio,

possoal administrativo 54:14 | 243:16 | 0:00 0:00 0:00 0:00 5:30 | 24:00 = 0:00 0:00  59:44  267:16 327:00

Assistente operacional, operario, auxiliar 123:00 | 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 6:12 4:00 0:00 0:00 | 129:12 4:00 | 133:12
Aprendizes e praticantes 0:00 | 44:03 | 0:00 | 0:00 0:00 | 0:00 | 0:00 | 0:00 = 0:00 | 0:00 | 0:00 44:03 44:03
Informatico 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00
Magistrado 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00
Diplomata 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00

Pessoal dos Servigos Externos do MNE

X [P 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00  0:00 0:00
- assistente de residéncia

Pessoal de Inspeccido 0:00 0:00 | 0:00 | 0:00 0:00 | 0:00 | 0:00 | 0:00  0:00 | 0:00 | 0:00 0:00 = 0:00
Pessoal de Investiga¢do Cientifica 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00
Docente Ensino Universitario 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00
Docente Ensino Superior Politécnico 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00

Educ. Infancia e Doc. do Ens. Basico e Secundario 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00

Médico 0:00 0:00 | 0:00 | 0:00 0:00 | 0:00 | 0:00 | 0:00 @ 0:00 | 0:00 | 0:00 0:00  0:00
Enfermeiro 0:00 0:00 | 0:00 | 0:00 0:00 | 0:00 | 0:00 | 0:00 = 0:00 | 0:00 | 0:00 0:00 = 0:00
Téc. Diagnostico e Terapéutica 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00
Técnico Superior de Saude 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00
Chefia Tributaria 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00
Pessoal de Administrag@o Tributaria 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00
Pessoal Aduaneiro 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00
Conservador e Notario 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00
Oficial dos Registos e do Notariado 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00
Oficial de Justica 0:00 0:00 | 0:00 | 0:00 0:00 | 0:00 | 0:00 | 0:00 | 0:00 | 0:00 | 0:00 0:00 = 0:00
Forgas Armadas - Oficial b) 0:00 0:00 | 0:00 | 0:00 0:00 | 0:00 | 0:00 | 0:00 | 0:00 | 0:00 | 0:00 0:00 0:00
Forgas Armadas - Sargento b) 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00
Forgas Armadas - Praca b) 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00
Policia de Seguranga Publica - Oficial 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00

Cont.
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Trabalho em dias de | Trabalho em dias de
"Grupo/cargo/carreira/ descanso semanal | descanso semanal

Modalidade de prestago do trabalho suplementar" obrigatdrio complementar

Trabalho em dias
feriados

Trabalho suplementar | Trabalho suplementar

Policia de Seguranga Publica - Chefe de Policia 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00

Policia de Segurancga Publica - Agente 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00
Guarda Nacional Republicana - Oficial 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00
Guarda Nacional Republicana - Sargento 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00
Guarda Nacional Republicana - Guarda 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00
Servigo Estrangeiros Fronteiras 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00
Guarda Prisional 0:00 | 0:00 | 0:00 | 0:00 | 0:00 | 0:00 | 0:00 | 0:00 | 0:00 | 0:00
Outro Pessoal de Seguranga c) 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00
Bombeiro 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00
Policia Municipal 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00

‘177:14‘453:50‘ 0:00 ‘ 0:00 ‘ 0:00 ‘ 0:00 5:4 0:00 ‘ 0:00 ‘212:56 505:50‘718:46

NOTAS:

Considerar o total de horas suplementares/extraordinarias efectuadas pelos trabalhadores do servico entre 1 de janeiro e 31 de
identificadas;

qd

bro, nas sit

¢

O trabalho suplementar diurno e nocturno so6 contempla o trabalho suplementar efectuado em dias normais de trabalho (primeiras 2 colunas).

As 3 colunas seguintes sdo especificas para o trabalho suplementar em dias de descanso semanal obrigatorio, complementar e feriados.

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n.° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n.° 64/2011,
de 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das For¢as Armadas (Exército, Marinha ¢ Forga Aérea);

¢) Registar outro pessoal de seguranga ndo considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servigo de
Informagdes de Segurancga) e SIED (Servigo de Informagdes Estratégicas de Defesa);
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Quadro 14.1
Contagem das horas de trabalho nocturno, normal e suplementar durante o ano, por grupo/cargo/carreira, sequndo o género

. Trabalho nocturno normal Trabalho nocturno suplementar TOTAL
“Grupo/cargo/carreira/Horas de trabalho noturno™

M F M F M F
Representantes do poder legislativo e de 6rgdos executivos 0:00 0:00 0:00 0:00
Dirigente superior de 1.° grau a) 0:00 0:00 0:00 0:00
Dirigente superior de 2.° grau a) 0:00 0:00 0:00 0:00
Dirigente intermédio de 1.° grau a) 0:00 0:00 0:00 0:00
Dirigente intermédio de 2.° grau a) 0:00 0:00 0:00 0:00
Dirigente intermédio de 3.° grau e seguintes a) 0:00 0:00 0:00 0:00
Técnico Superior 0:00 0:00 0:00 0:00
Assistente técnico, técnico de nivel intermédio, pessoal administrativo 0:00 0:00 0:00 0:00
Assistente operacional, operario, auxiliar 0:00 0:00 0:00 0:00
Aprendizes e praticantes 0:00 0:00 0:00 0:00
Informatico 0:00 0:00 0:00 0:00
Magistrado 0:00 0:00 0:00 0:00
Diplomata 0:00 0:00 0:00 0:00
Pessoal dos Servigos Externos do MNE - assistente de residéncia 0:00 0:00 0:00 0:00
Pessoal de Inspecgao 0:00 0:00 0:00 0:00
Pessoal de Investigagao Cientifica 0:00 0:00 0:00 0:00
Docente Ensino Universitario 0:00 0:00 0:00 0:00
Docente Ensino Superior Politécnico 0:00 0:00 0:00 0:00
Educ. Infancia e Doc. do Ens. Basico e Secundario 0:00 0:00 0:00 0:00
Médico 0:00 0:00 0:00 0:00
Enfermeiro 0:00 0:00 0:00 0:00
Téc. Diagnostico e Terapéutica 0:00 0:00 0:00 0:00
Técnico Superior de Satide 0:00 0:00 0:00 0:00
Chefia Tributaria 0:00 0:00 0:00 0:00
Pessoal de Administragdo Tributaria 0:00 0:00 0:00 0:00
Pessoal Aduaneiro 0:00 0:00 0:00 0:00
Conservador e Notario 0:00 0:00 0:00 0:00
Oficial dos Registos e do Notariado 0:00 0:00 0:00 0:00
Oficial de Justica 0:00 0:00 0:00 0:00
Forgas Armadas - Oficial b) 0:00 0:00 0:00 0:00
Forgas Armadas - Sargento b) 0:00 0:00 0:00 0:00
Forgas Armadas - Praga b) 0:00 0:00 0:00 0:00
Policia Judiciaria 0:00 0:00 0:00 0:00
Policia de Seguranga Publica - Oficial 0:00 0:00 0:00 0:00
Policia de Seguranga Publica - Chefe de Policia 0:00 0:00 0:00 0:00

Cont.
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Trabalho nocturno normal | Trabalho nocturno suplementar

"Grupo/cargo/carreira/Horas de trabalho noturno"

Policia de Seguranga Publica - Agente

Guarda Nacional Republicana - Oficial 0:00 0:00 0:00 0:00
Guarda Nacional Republicana - Sargento 0:00 0:00 0:00 0:00
Guarda Nacional Republicana - Guarda 0:00 0:00 0:00 0:00
Servigo Estrangeiros Fronteiras 0:00 0:00 0:00 0:00
Guarda Prisional 0:00 0:00 0:00 0:00
Outro Pessoal de Seguranca c) 0:00 0:00 0:00 0:00
Bombeiro 0:00 0:00 0:00 0:00
Policia Municipal

NOTAS:

Considerar o total de horas efectuadas pelos trabalhadores do servico entre 1 de janeiro e 31 de d bro, nas situagdes identificadas;

Este quadro refere-se apenas a trabalho nocturno. Para o preenchimento da coluna “trabalho nocturno suplementar” neste quadro deve-se considerar o trabalho
suplementar efectuado em dias normais ¢ em dias de descanso semanal obrigatorio, complementar e feriados.

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n.° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n.° 64/2011,
de 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das For¢as Armadas (Exército, Marinha ¢ Forga Aérea);

¢) Registar outro pessoal de seguranca ndo considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servigo de
Informagdes de Seguranga) e SIED (Servigo de Informagdes Estratégicas de Defesa);




| ) LisBoA

UNIVERSIDADE
DE LISBOA

35

Quadro 15
Contagem dos dias de auséncias ao trabalho durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de auséncia e género

Por acidente em

Proteccdona | Falecimento de Assisténcia a Trabalhador- Por conta do Com perdade | Cumprimento de

Casamento servigo ou doenca Outros

BALANGO 20
SOCIAL 18

"Brupo/cargo/ carreira/ Motivos de parentalidade familiar . familiares estudante | periodo de férias |  vencimento | penadisciplinar
profissional
RO T T T AT A e
Representantes do poder 00 | 00 00 00 00 00 00 00 0000 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00| 00 00 00 00 00 00 00 00 00
legislativo e de 6rgaos executivos
Dirigente superior de 1.0 graua) 0,0 | 0,0 | 00 | 00 00 00 00 00 00 | 00 | 00 00 00 00 00 00 00 | 00| 00 00 00 00 00 00 00 | 00 | 00 00 00
Dirigente superior de 2.° graua) 0,0 | 0,0 | 00 | 00 | 1,0 | 00 120 00 00 | 00 00 00 00 | 00 | 00 00 00 00 00 00 00 | 00 | 00 00 00 00 130 00 130
Dirigente intermédio de 1.°graua)| 0,0 | 0,0 | 00 | 60 00 | 40 780 | 490 00 | 00 00 00 00 00 20 00 00 00 | 00 00 | 00 00 00 00 00 | 00 8.0 590 1390
Dirigente intermédio de 2.° graua)| 0,0 15,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 38,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 53,0 53,0
Dirigente intermédio de 3 grau |, | o5 370 30 00 00 00 100 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 20 00 390 130 520
e seguintes a)
Técnico Superior 0,0 | 150 131,0 5690 70 | 20,0 5550|8770 00 | 250 11,0 | 90 00 | 230 200 230 00 00 00 00 00 20 00 | 00 | 10 30 | 7250 15660 22910
Assistente técnico, técnico de
nivel intermédio, pessoal 0,0 0,0 7,0 1242,0 28,0 | 13,0  124,0 602,0| 0,0 0,0 0,0 15,0 67,0 12,0 @ 11,0 | 28,0 0,0 0,0 0,0 70,0 0,0 3,0 0,0 0,0 3,0 2,0 | 240,0 987,0 1227,0
administrativo
M_mmmwwa operacional, operério, 00 00 00 | 00 | 30 | 150 2740 740 960 | 00 | 90 | 40 | 11,0 00 | 140 20 00 | 00 00 | 9,0 10 Lo 20 | 00 00 | 00 | 410,0 186,0 596,0
Aprendizes e praticantes 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Informatico 15,0 0,0 40,0 | 242,0 0,0 0,0 | 281,0 | 5,0 31,0 0,0 0,0 0,0 4,0 0,0 1,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 4,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 376,0 248,0 @ 6240
Magistrado 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Diplomata 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Pessoal dos Servigos Externos | o5 09 | 00 00 | 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00
do MNE - assistente de residéncia
Pessoal de Inspecgao 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Pessoal de Investigacdo Cientifica| 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 8,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 80,0 0,0 90,0 90,0
Docente Ensino Universitario 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
e 00 | 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00
Educ. Infancia ¢ Doc. do Ens. | 5 o5 09 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00
Bésico e Secundario
Médico 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Enfermeiro 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Téc. Diagnostico e Terapéutica 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Cont.
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. . Por acidente em o :
. . . Casamento Proteccdo na Falecimento de senvico ou doenca Assisténciaa Trabalhador- Por conta do Comperdade | Cumprimento de niustificadas Total
Grupo/cargo/ nwzm._a\ Motivos de parentalidade familiar Ew_,_&_ea_ Q1 familiares estudante | periodo de férias |  vencimento | penadisciplinar !
ausénc

EEE NN NN TS
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Técnico Superior de Satide 0,0
Chefia Tributdria 00 | 00 00 | 00 00 | 00 00|00 00 00 00 00| 00 00 00 00 | 00 00| 00 00 00|00 00| 00 00 00 00 00 00
wmﬂmﬂ%% Al e 00 | 00 00 | 00 | 00| 00 00 00 00 00 00 | 00 00 00 00 00 00 | 00| 00 00 00 00 00|00 | 00 00 00 00 00
Pessoal Aduaneiro 00 00 00 | 00 00 | 00 00|00 00 00 00 00| 00 00 00 00 | 00 00| 00 00 00|00 00| 00 00 00 00 00 00
Conservador e Notario 00 | 00 00 | 00 00 | 00 00|00 00 00 00 00| 00 00 00 00 | 00 00| 00 00 00|00 00| 00 00 00 00 00 00
Oficial dos Registos ¢ do Notariado| 0,0 = 0,0 | 00 = 00 | 00 | 00 | 00 00 | 00 00 00 00 00 00 00 | 00 00 | 00 00 | 00 00| 00 00 00 00 00 00 00 00
Oficial de Justiga 00 00 00 | 00 00 | 00 00|00 00 00 00 00| 00 00 00 00 | 00 00| 00 00 0000 00 00 00 00 00 00 00
Forgas Armadas - Oficial b) 00 | 00 00 | 00 00 | 00 00| 00 00 00 00 00| 00 00 00 00 | 00 00| 00 00 0000 00 00 00 00 00 00 00

Forgas Armadas - Sargentob) | 0,0 = 0,0 | 00 | 00 00 00 00 00 | 00 | 00 00 00 00 | 00 00 00 00 00 00 | 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00

Forgas Armadas - Praga b) 00 00 00 | 00 00 | 00 00|00 00 00 00 00 00 00 00 00 | 00 00| 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00
Policia Judicidria 00 | 00 00 | 00 00 00 | 00 | 00 00| 00 00 00 00 00 00 00 00 00 | 00| 00| 00 00 00 00 00 00 00 00 00
m.m%w%@ Segurana Publica ', ' 09 00 | 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00
Policia de Seguranga Piblica | | 65 00 90 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00
- Chefe de Policia

ww_%whm Seguranca PUblica o | 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00
Guarda Nacional 00 | 00 00 | 00 00 00 | 00 | 00 00 | 00 00 00 00 00 00 00 00 00 | 00| 00| 00 00 00 00 00 00 00 00 00
Republicana - Oficial

poeadapacional 00 | 00 00 | 00 | 00| 00 00 00 00 00 00 | 00 00 00 00 00 00 | 00| 00 00 00 00 00|00 | 00 00 00 00 00
Republicana - Sargento

Guarda Nacional

00 | 00 00 | 00 | 00| 00 00 00 00 00 00 | 00 00 00 00 00 00 | 00| 00 00 00 00 00|00 | 00 00 00 00 00

Republicana - Guarda
Servigo Estrangeiros Fronteiras | 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Guarda Prisional 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Outro Pessoal de Seguranga c) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Bombeiro 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Policia Municipal 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Total 15,0 | 30,0 | 215,0 {1062,0] 39,0 | 52,0 (1324,0/1663,0( 127,0 [ 25,0 | 20,0 | 28,0 | 82,0 | 35,0 | 48,0 | 56,0 EEEE 5,0 2,0 85,0 [1883,0/3202,0|5 085,0

NOTAS:

Considerar o total de dias completos de auséncia ou periodos de meio dia;

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n® 64/2011, de 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das For¢as Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

¢) Registar outro pessoal de seguranga ndo considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servigo de Informagdes de Seguranga) e SIED (Servigo de Informagdes Estratégicas de Defesa);
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Quadro 16
Contagem dos trabalhadores em greve durante o ano, por escalao de PNT e tempo de paralisagdo

Identificacao da greve

23/01/2018 Adm.Pdblica-Geral “Este campo contém uma lista para o(s) motivo(s) da greve.

Deve ser escolhido na lista definida pelo menos 1 motivo por greve."

N.t de trabalhadores em greve | Duragdo da paralisacdo (em hh/mm)

35 horas 2 3:30 202 ORGANIZACAO DO TEMPO DE TRABALHO
40 horas 7 8:00 202_ORGANIZAGAO DO TEMPO DE TRABALHO
42 horas

Trabalho a tempo parcial (**)

Outros

Total 9 11:30

(*) Periodo Normal de Trabalho

(**) Artigo 68.° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n.® 35/2014, de 20 de junho; Lei n.° 84/2015, de 7 de agosto

Identificagdo da greve

20/05/2018 Adm.Pdblica-Geral “Este campo contém uma lista para o(s) motivo(s) da greve.

Deve ser escolhido na lista definida pelo menos 1 motivo por greve."

N.2 de trabalhadores em greve | Duragdo da paralisacéio (em hh/mm)

35 horas 1 3:30 101_AUMENTOS SALARIAIS

40 horas

42 horas

Trabalho a tempo parcial (**)

Outros

Total 1 3:30

(*) Periodo Normal de Trabalho

(**) Artigo 68.° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n.® 35/2014, de 20 de junho; Lei n.° 84/2015, de 7 de agosto

Identificagdo da greve

18/11/2016 Adm.Pdblica-Geral “Este campo contém uma lista para o(s) motivo(s) da greve.

Deve ser escolhido na lista definida pelo menos 1 motivo por greve."

N.2 de trabalhadores em greve | Duragdo da paralisacéo (em hh/mm)

35 horas 1 3:30 101_AUMENTOS SALARIAIS

40 horas

42 horas

Trabalho a tempo parcial (**)

Outros

Total | | | 3:30

(*) Periodo Normal de Trabalho

(**) Artigo 68.° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n.® 35/2014, de 20 de junho; Lei n.° 84/2015, de 7 de agosto
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Quadro 17
Estrutura remuneratdria, por género

A - Remuneragdes mensais iliquidas (brutas)
“Mg@és de referéncia: Dezembro

(Indicar o N.° de trabalhadores de acordo com a respectiva posi¢do remuneratoria, independentemente
de terem ou ndo recebido a remunerag@o ou outros abonos no més de Dezembro)”

(Fxcluindo prestaggies de servico) ero de trabalhadore

ero / Escaldo de remuneracde Masculino Feminino ota

Até 500 € 0 0
501-1000 € 43 56
1001-1250 € 19 57
1251-1500 € 10 21
1501-1750 € 15 16
1751-2000€ 4 3
2001-2250 € 4 12
2251-2500 € 1 0
2501-2750 € 2 1
2751-3000 € 5 10
3001-3250 € 3 7
3251-3500 € 4 10
3501-3750 € 0 0
3751-4000 € 3 2
4001-4250 € 0 0
4251-4500 € 0 1
4501-4750 € 1 1
4751-5000 € 0 0
5001-5250 € 0 0
5251-5500 € 0 0
5501-5750 € 0 0
5751-6000 € 4 0
Mais de 6000 € 1 0

NOTAS:
i) Deve indicar o niimero de trabalhadores em cada escaliio por género;
ii) O total do quadro 17 deve ser igual ao total dos quadros 1, 2, 3, 4, 12 e 13, por género;

iii) Nao considerar os trabalhadores ausentes ha mais de 6 meses e os trabalhadores que estao
em licenca sem venci to a3l ded bro;

iv) Remuneracdes mensais iliquidas (brutas): Considerar remuneragdo mensal base iliquida mais
suplementos regulares e/ou adicionais/diferenciais remuneratorios de natureza permanente;

v) Nio incluir prestagdes sociais, subsidio de refei¢io e outros beneficios sociais;
vi) Nfo considerar o duodécimo do subsidio de natal.

B - Remuneracges méximas e minimas dos trabalhadores a tempo completo

Periodo de referéncia: més de Dezembro

Remuneracio Masculino Feminino
Minima ( € ) 530,00 € 530,00 €
Maxima ( €) 6 138,11 € 4512,09 €

NOTA:
Na remuneragio deve incluir o valor (euros) das remuneragdes, minima e maximas;

Reportar a remuneracgio mensal base iliquida mais os suplementos regulares e/ou adicionais/
referenciais remuneratérios de natureza permanente.
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Quadro 18
Total dos encargos anuais com pessoal
Encargos com pessoal Valor (Euros)
Remuneragao base (*) 7524 684,50 €
Suplementos remuneratdrios 175 236,12 €
Prémios de desempenho 0,00 €
Prestagdes sociais 332904,18 €
Beneficios sociais 0,00 €
Outros encargos com pessoal (**) 1 847 606,34 €
Total ‘ 9 880 431,14 €
Nota:

Nao incluir prestadores de servigos.

(*) - incluindo o subsidio de férias e o subsidio de Natal.

“(**) registar:
- as indemnizagdes por férias ndo gozadas;
- as compensagdes por caducidade dos contratos dos trabalhadores saidos;
- os encargos da entidade patronal com a CGA e a Seguranga Social;

- 0s abonos pagos ao trabalhador a aguardar aposentagdo até que a pensdo passe a ser paga
pela entidade competente.”

Quadro18.1
Suplementos remuneratdrios

Suplementos remuneratdrios Valor (Euros)

Trabalho suplementar (diurno e nocturno) 5421,11 €
Trabalho normal nocturno 0,00 €
Trabalho em dias de descanso semanal, complementar e feriados (*) 1 644,62 €
Isengdo de horario de trabalho 0,00 €
Disponibilidade permanente 0,00 €
Outros regimes especiais de prestagdo de trabalho (**) 0,00 €
Risco, penosidade e insalubridade 0,00 €
Fixa¢do na periferia 0,00 €
Trabalho por turnos 0,00 €
Abono para falhas 10 535,06 €
Participa¢do em reunides 0,00 €
Ajudas de custo 14 061,96 €
Representagao 96 711,92 €
Secretariado 258133 €
Outros suplementos remuneratorios (**%*) 44 280,12 €

Total ‘ 175 236,12 €

Nota:
(*) - caso ndo tenha sido incluido em trabalho suplementar (diurno e nocturno);
(**) - incluir também tempo prolongado na carreira médica e suplemento de comando;

(***) - incluir também os prémios de desempenho e o subsidio de residéncia.

BALANGO 20
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Quadro 18.2
Encargos com prestacdes sociais

Prestacdes sociais

| ) LisBoA

Valor (Euros)

Total

Quadro18.3
Encargos com beneficios sociais

Beneficios de apoio social

Subsidi(.)s no ambito .da protecgdo da parentalidade 3017.92 €
(maternidade, paternidade e adopgao) ’

Abono de familia 13 666,73 €
Subsidio de educagdo especial 0,00 €
Subsidio mensal vitalicio 1 767,60 €
Subsidio para assisténcia de 3.* pessoa 4474,62 €
Subsidio de funeral 427,72 €
Subsidio por morte 0,00 €
Acidente de trabalho e doenga profissional 410,13 €
Subsidio de desemprego 0,00 €
Subsidio de refei¢ao 309 139,46 €
Outras prestagdes sociais (incluindo Pensdes) 0,00 €

332904,18 €

Valor (Euros)

Total

Grupos desportivos/casa do pessoal 0,00 €
Refeitorios 0,00 €
Subsidio de frequéncia de creche e de educagédo pré-escolar 0,00 €
Colonias de férias 0,00 €
Subsidio de estudos 0,00 €
Apoio socio-econémico 0,00 €
Outros beneficios sociais 0,00 €

0,00 €

UNIVERSIDADE
DE LISBOA
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Quadro 19
Niimero de acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa durante o ano, por género

No local de trabalho In tinere

Acidentes de trabalho Inferiora1dia Superiora Inferioraldia la3dias | 4230 dias Superiora

(semdar e 30 dias de (sem dar 30 dias de

lugar a haixa) L2 haixa Iugar a haixa) LA L haixa

N.° total de acidentes de 0 0 0 0 0 0 2 0 0 2 0 0

trabalho (AT) ocorridos

no ano de referéncia 3 1 0 2 0 0 0 0 0

N.° de acidentes de trabalho 2 0 2 0 2 0 2 0

(AT) com baixa ocorridos

no ano de referéncia 2 0 2 0 2 0 2 0

N.° de dias de trabalho 0 0 0 0 31 0 0 31

perdidos por acidentes

ocorridos no ano 25 0 25 0 0 0 0 0

N.° de dias de trabalho 96 0 0 96 0 0 0 0

perdidos por acidentes

ocorridos em anos anteriores 0 0 0 0 0 0 0 0
Notas:

Considerar os acidentes de trabalho registados num auto de noticia.

O “N.° total de acidentes” refere-se ao total de ocorréncias, com baixa, sem baixa e mortais. O “N.° de acidentes com baixa” exclui os mortais. Excluir os
acidentes mortais no calculo dos dias de trabalho perdidos na sequéncia de acidentes de trabalho.

Quadro 20
Niimero de casos de incapacidade declarados durante o ano,
relativamente aos trabalhadores vitimas de acidente de trabalho

Casos de incapacidade N.* de casos

Casos de incapacidade permanente:
- absoluta 0
- parcial 0
- absoluta para o trabalho habitual 0
Casos de incapacidade temporaria e absoluta 4
Casos de incapacidade temporaria e parcial 0
Total ‘ 4

Quadro 21

Niimero de situac@es participadas e confirmadas de
doenca profissional e de dias de trabalho perdidos durante o ano

Doencas profissionais

N.® de casos N.2 de dias de auséncia
Designacao

Nota:

(*) - Conforme lista constante do DR n.° 6/2001, de 3 de Maio, actualizado pelo DR n.° 76/2007, de
17 de Julho.
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Quadro 22
Niimero e encargos das actividades de medicina no trabalho ocorridas durante o ano

Actividades de medicina no trabalho Nimero Valor (Euros)

Total dos exames médicos efectuados:

Exames de admissao 0 0,00 €
Exames periodicos 434 3.22434€

Exames ocasionais e complementares 0 0,00 €
Exames de cessagdo de fungdes 0 0,00 €
Despesas com a medicina no trabalho (*) 2.946,56 €
Visitas aos postos de trabalho 0

Nota:

(*) incluir os montantes pagos aos médicos, enfermeiros, outros técnicos de saude e técnicos de higiene e
seguranga no trabalho que prestaram servigo durante o ano, desde que ndo tenham sido contabilizados no
quadro 1.

(“pessoas ao servigo em 31 de Dezembro”), as despesas efeituadas com a aquisi¢do de medicamentos, meios
auxiliares de diagnostico, exames médicos e todo e qualquer gasto relacionado com a medicina do trabalho,
a excegdo dos montantes investidos em infraestruturas.

Quadro 23
Niimero de intervencdes das comissdes de seguranca e
salide no trabalho ocorridas durante o ano, por tipo

Seguranca e satide no trabalho

Intervenc@es das comissdes NUmED
Reunides da Comissio 0
Visitas aos locais de trabalho 10
Outras 0
Quadro 24

Niimero de trabalhadores sujeitos a accdes de reintegracao
profissional em resultado de acidentes de trabalho ou
doenca profissional durante o0 ano

Seguranca e saiide no trabalho

Accdes de reintegracao profissional NUmED
Alteragdo das fungdes exercidas 0
Formagéo profissional 0
Adaptagdo do posto de trabalho 0
Alteragdo do regime de duragdo do trabalho 0
Mobilidade interna 0

Nota:

Artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 503/99, de 20 de Novembro, alterado pelo Decreto-
Lei n.° 50-C/2007, de 6 de Margo e pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro.

| ) LisoA
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Quadro 25
Niimero de accdes de formagao e sensibilizagdo em
matéria de seguranca e saiide no trabalho

Sequranca e satide no trabalho

: . Nimero
Accges de formagao ‘

Acgdes realizadas durante o ano 100

Trabalhadores abrangidos pelas acgdes realizadas 55

Quadro 26
Custos com a prevencdo de acidentes e doencas profissionais durante 0 ano

Seguranga e satide no trabalho Valor (Euros)

Custos
Encargos de estrutura de medicina e seguranga no trabalho (a)
Equipamento de protec¢io (b) 108 317,20 €
Formagdo em prevengao de riscos (c) 3260,90 €
Outros custos com a prevengdo de acidentes e doengas profissionais (d) 0,00 €
Nota:

(a) Encargos na organizagdo dos servigos de seguranga e satide no trabalho e encargos na organizagéo
/ modifica¢do dos espagos de trabalho

(b) Encargos na aquisi¢ao de bens ou equipamentos
(c) Encargos na formagéo, informagao e consulta

(d) Incluir tinica e exclusivamente os encargos com a criagdo ¢ manutencdo de estruturas destinadas
a medicina do trabalho e a seguranga do trabalhador no exercicio da sua profissdo.

BALANGO 20
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Quadro 27
Contagem relativa a participagdes em accdes de formacéo profissional durante o ano,
por tipo de acgdo, segundo a duracdo
Tipo de accdo/duracdo | Menos de 30 horas | De 30 a 59 horas | de 60 a 119 horas | 120 horas ou mais | [ic]

Internas

Externas

Notas:

Relativamente as ac¢des de formagao profissional realizadas durante o ano e em que tenham participado os efectivos do servigo, considerar como:
1ac¢do interna, organizada pela entidade;

1acgdo externa, organizada por outras entidades;

- N.° de participagdes = n.° trabalhadores na ac¢do 1 + n.° trabalhadores na ac¢do 2 +...+ n.° trabalhadores na ac¢do n (exemplo: se 0 mesmo
trabalhador participou em 2 acgdes diferentes ou iguais com datas diferentes, conta como 2 participagdes);

Quadro 28
Contagem relativa a participages em accdes de formagdo durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo o tipo de accdo

Accdes internas Accdes externas

Grupo/cargo/carreira/N.* de participacdes e de participantes N. de participagdes | N de participantes

N.* de participagoes | N.* de participagdes ) )
Representantes do poder legislativo e de 6rgdos executivos 0 0 0
Dirigente superior de 1.° grau a) 1 0 1
Dirigente superior de 2.° grau a) 3 0 3
Dirigente intermédio de 1.° grau a) 3 1 4
Dirigente intermédio de 2.° grau a) 4 0 4
Dirigente intermédio de 3.° grau e seguintes a) 0 2 2
Técnico Superior 22 4 26
Assistente técnico, técnico de nivel intermédio, pessoal administrativo 24 3 26
Assistente operacional, operario, auxiliar 3 1 4
Aprendizes e praticantes 0 0 0
Informatico 0 0 0
Magistrado 0 0 0
Diplomata 0 0 0
Pessoal dos Servigos Externos do MNE - administrativo 0 0 0
Pessoal dos Servigos Externos do MNE - operacional 0 0 0
Pessoal de Inspecgao 0 0 0
Pessoal de Investigagao Cientifica 0 1 1
Docente Ensino Universitario 0 0 0
Docente Ensino Superior Politécnico 0 0 0
Educ. Infancia e Doc. do Ens. Basico e Secundario 0 0 0
Médico 0 0 0
Enfermeiro 0 0 0
Téc. Diagnostico e Terapéutica 0 0 0

Cont.
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Accdes internas Acces externas

Grupo/cargo/carreira/N.* de participacdes e de participantes N. de participacies | N. de participantes
N.* de participagdes | N.* de participagdes | ) ' )

Técnico Superior de Satide

Chefia Tributaria

Pessoal de Administra¢do Tributaria

Pessoal Aduaneiro

Conservador e Notario

Oficial dos Registos e do Notariado

Oficial de Justica

Forgas Armadas - Oficial b)

Forgas Armadas - Sargento b)

Forgas Armadas - Praga b)

Policia Judiciaria

Policia de Seguranga Publica - Oficial

Policia de Seguranga Publica - Chefe de Policia

Policia de Seguranga Publica - Agente

Guarda Nacional Republicana - Oficial

Guarda Nacional Republicana - Sargento

Guarda Nacional Republicana - Guarda

Servico Estrangeiros Fronteiras

Guarda Prisional

Outro Pessoal de Seguranca c)

Bombeiro

Policia Municipal

Total

Notas:

1
P

(*) - N.° de participagdes = n.’ trabalhadores na ac¢do 1 + n.° trabalhadores na acg¢io 2 +...+ n.° trabalhadores na ac¢io n (ex se o trabalhad

participou em 2 accdes diferentes ou iguais com datas diferentes, conta como 2 participacdes);

(**) - Considerar o total de trabalhadores que, em cada grupo/cargo/carreira, participou em pelo menos 1 ac¢iio de formacio (exemplo: se 0 mesmo trabalhador
participou em 2 accdes diferentes ou iguais com datas diferentes, conta apenas como 1 participante);

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n.° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n.° 64/2011,
de 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das For¢as Armadas (Exército, Marinha e Forga Aérea);

¢) Registar outro pessoal de seguranga nio considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servi¢o de
Informagdes de Segurancga) e SIED (Servigo de Informagdes Estratégicas de Defesa);
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Quadro 29
Contagem das horas dispendidas em formacgo durante o ano, por grupo/cargo/carreira, sequndo o tipo de acéo

Horas dEspendidas
em acgdes internas

Horas dEspendidas | Total de horas em

Grupo/cargo/carreira/Horas dEspendidas . . .
em accdes externas | acgdes de formagao

Representantes do poder legislativo e de 6rgdos executivos 0:00 0:00

Dirigente superior de 1.° grau a) 6:00 0:00

Dirigente superior de 2.° grau a) 39:00 0:00

Dirigente intermédio de 1.° grau a) 36:00 40:00

Dirigente intermédio de 2.° grau a) 59:00 0:00

Dirigente intermédio de 3.° grau e seguintes a) 0:00 13:00

Técnico Superior 327:00 45:00

Assistente técnico, técnico de nivel intermédio, pessoal administrativo 857:00 28:00

Assistente operacional, operario, auxiliar 216:00 5:00

Aprendizes e praticantes 0:00 0:00

Informatico 0:00 0:00

Magistrado 0:00 0:00

Diplomata 0:00 0:00

Pessoal dos Servigos Externos do MNE - administrativo 0:00 0:00

Pessoal dos Servigos Externos do MNE - operacional 0:00 0:00

Pessoal de Inspecgao 0:00 0:00

Pessoal de Investiga¢ao Cientifica 0:00 21:00

Docente Ensino Universitario 0:00 0:00

Docente Ensino Superior Politécnico 0:00 0:00

Educ. Infancia e Doc. do Ens. Bésico e Secundério 0:00 0:00

Médico 0:00 0:00

Enfermeiro 0:00 0:00

Téc. Diagnostico e Terapéutica 0:00 0:00

Técnico Superior de Satide 0:00 0:00

Chefia Tributéria 0:00 0:00

Pessoal de Administragao Tributaria 0:00 0:00

Pessoal Aduaneiro 0:00 0:00

Conservador e Notario 0:00 0:00

Oficial dos Registos e do Notariado 0:00 0:00

Oficial de Justica 0:00 0:00

Forgas Armadas - Oficial b) 0:00 0:00

Forgas Armadas - Sargento b) 0:00 0:00

Forgas Armadas - Praga b) 0:00 0:00

Policia Judiciaria 0:00 0:00

Policia de Seguranga Publica - Oficial 0:00 0:00

Cont.
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Horas dEspendidas
em acdes internas

Horas dEspendidas
em agdes externas
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Total de horas em
acdes de formagdo

Policia de Seguranga Publica - Chefe de Policia 0:00 0:00
Policia de Seguranga Publica - Agente 0:00 0:00
Guarda Nacional Republicana - Oficial 0:00 0:00
Guarda Nacional Republicana - Sargento 0:00 0:00
Guarda Nacional Republicana - Guarda 0:00 0:00
Servigo Estrangeiros Fronteiras 0:00 0:00
Guarda Prisional 0:00 0:00
Outro Pessoal de Seguranca c) 0:00 0:00
Bombeiro 0:00 0:00
Policia Municipal 0:00 0:00

Notas:

Considerar as horas despendidas por todos os efectivos do servigo em cada um dos tipos de acgdes de formagao realizadas durante o ano;

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n.° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado

pela Lei n.° 64/2011, de 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forga Aérea);

¢) Registar outro pessoal de seguranga ndo considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos
especiais SIS (Servigo de Informagdes de Seguranga) e SIED (Servigo de Informagdes Estratégicas de Defesa);

Quadro 30
Despesas anuais com formacdo

Tipo de acgéo/valor Valor (Euros)
Despesa com acgdes internas 2451,08 €
Despesa com acgdes externas 702,00 €

Notas:

i) Considerar as despesas efectuadas durante ano em actividades de

formagéo e suportadas pelo orgamento da entidade;

ii) Considerar também as despesas de deslocacdo relacionadas com a

formagao.
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Quadro 31
Relagdes profissionais
Relacdes profissionais ‘ Niimero
Trabalhadores sindicalizados 37
Elementos pertencentes a comissdes de trabalhadores 0
Total de votantes para comissdes de trabalhadores 0

Quadro 32
Disciplina
Disciplina | Nimero

Processos transitados do ano anterior

Processos instaurados durante o ano

Processos transitados para o ano seguinte

Processos decididos - total:

* Arquivados

* Repreensao escrita

* Multa

* Suspensdo

* Demissao (1)

* Despedimento por facto imputavel ao trabalhador (2)

(=1 — | © | N (=} (=} O&NIWO

* Cessacao da comissao de servigo

Notas:
(1) - para trabalhadores Nomeados

(2) - para trabalhadores em Contratos de Trabalho em Fung¢des Publicas

BALANGO 20
SOCIAL 16



