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UNIVERSIDADE DE LISBOA

Reitoria

Despacho n.° 12758/2023

Sumario: Alteragao aos Estatutos da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa.

Alteragao aos Estatutos da Faculdade de Medicina

Considerando os atuais Estatutos da Faculdade de Medicina da ULisboa, homologados pelo
Despacho n.° 5323-A/2018, de 18 de maio, publicados no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 102,
de 28 de maio;

Considerando que, em reuniao do Conselho de Escola e apds a devida consulta publica, foi
aprovada a alteracao dos Estatutos da Faculdade de Medicina;

Considerando que, nos termos do artigo 26.° dos Estatutos da Universidade de Lisboa, na sua
redacao atual, compete ao Reitor homologar os Estatutos das Escolas;

Assim, ao abrigo do disposto na alinea b) do n.° 1 do citado artigo 26.°:

1 — Homologo as alteragdes aos Estatutos da Faculdade de Medicina, publicadas em anexo
ao presente despacho.
2 — Este despacho entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagao no Diario da Republica.

23 de novembro de 2023. — O Reitor, Luis Ferreira.

ANEXO

Alteragao aos Estatutos da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa

Artigo unico
Revogacgao e Alteragao

1 — E revogado o artigo 51.° dos Estatutos da Faculdade de Medicina da Universidade de
Lisboa, homologados pelo Despacho n.° 5323-A/2018, publicados no Diario da Republica n.° 102,
de 28 de margo.

2 — Os artigos 1.°,4.°, 8., 10.°, 11.°, 12.°, 13.°, 15.°, 21.°, 24 .°, 28.°, Anexo | e Anexo Il dos
sobreditos Estatutos, passam a ter a seguinte redagéao:

«Artigo 1.°
Missao

1—1..]

2 — A sua missao € o ensino, a formacgao e a investigagdo em medicina e outras ciéncias da
saude, promovendo a inovagao e a exceléncia, com vista a melhoria da qualidade dos cuidados
de saude, em estreita colaboragdo com os parceiros do Centro Académico de Medicina de Lisboa
(CAML), a saber, Centro Hospitalar Universitario Lisboa Norte (CHULN) e Instituto de Medicina
Molecular Jodo Lobo Antunes (iMM-JLA).

3 — Para o cumprimento integral da sua missédo no dominio do ensino da Medicina, das Cién-
cias da Nutrigdo e da Investigagcado Biomédica, a FMUL devera assegurar a pratica da Medicina e da
Nutricdo ao mais alto nivel de desenvolvimento cientifico e tecnoldgico, através da agdo dos seus
docentes no ambito da assisténcia médica e nutricional, quer hospitalar, quer ambulatéria.

4 — A FMUL assume uma consciéncia coletiva e um compromisso de responsabilidade e
sustentabilidade em diferentes dimensdes: ambiental, econdmica, cultural e social.
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5 — A FMUL integra o Centro Académico de Medicina de Lisboa (CAML), consércio estabe-
lecido em conjunto com o Instituto de Medicina Molecular — Jo&o Lobo Antunes (iMM-JLA) e o
Centro Hospitalar Universitario Lisboa Norte (CHULN), com vista a implementacdo de um modelo
de organizagéo integrada no ensino, investigagao e da prestagéo de servigos de salude, de acordo
com a Portaria n.° 1371/2009, publicada no Diario da Republica, 1.2 série, n.° 208, de 27 de outubro.
O CAML podera integrar unidades de cuidados de saude primarios e outras unidades de saude.

6 — A FMUL podera estabelecer protocolos de cooperagdo com outras instituicdes publicas
ou privadas, no ambito da educagdo médica, das ciéncias da nutricao, investigagao cientifica e
prestagao de servigos de saude.

Artigo 4.°
[...]
Constituem atribui¢gdes fundamentais da FMUL:

a)l[...]

b) Desenvolver a educagao pos-graduada e educagao continuada, mediante cursos nao con-
ferentes de grau académico;

c¢) Organizar provas de doutoramento e agregagao no ambito da sua missao, designadamente,
Medicina, Ciéncias Biomédicas, Ciéncias da Saude e Ciéncias da Nutricao;

d)[...]

e)l[...]

N1

9[-l

h) Atuar como interlocutor e consultor para organismos do Estado, ou privados, sobre questbes
de saude no ambito da Medicina, das Ciéncias da Nutrigdo e da Investigagao Biomédica, sempre
que entender adequado ou para tal for solicitada;

NI[..]

NI

K I[..]

NI...

m)[...]

Artigo 8.°
[]
1—[.]

2 — AFMUL pode implementar mecanismos de avaliagao adicionais constituindo, para o efeito,
uma Comissao de Avaliagao Interna e um Conselho de Garantia da Qualidade.

3—1[.1]

4 — As avaliagbes internas e externas do iIMM-JLA serdo parte integrante do processo de
avaliacdo da FMUL.

Artigo 10.°
[..]
1—1[.]

2 — A nomeacao do Diretor das unidades estruturais compete ao Diretor da FMUL, sob pro-
posta do Conselho Cientifico, apds aprovacédo de um plano de atividades, e a duracdo do mandato
sera de quatro anos, renovavel.

3—1[...]

4—1.]

a)[..]
b)Y [..]
o) [...]
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d)[...]
e)l[...]

5—1.]

6—1.]

7—1.1]

8 — A nomeacéo referida no nimero anterior é valida por quatro anos, podendo cessar a
qualquer momento mediante parecer fundamentado de 2/3 dos Diretores de Unidade Estrutural
que constituem a Area Pedagdgica, apresentada ao Conselho Cientifico e ratificada pelo Diretor
da FMUL.

9—1.]

Artigo 11.°
[...]

1—1.1]

2—1.1]

3 — A estrutura do pessoal dirigente da FMUL consta do Anexo Il aos presentes Estatutos,
dos quais faz parte integrante.

CAPITULO Il

[...]
Artigo 12.°
[.--]

1 — A Comissdo Mista Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa/ Hospital Univer-
sitario de Santa Maria e Hospital Pulido Valente, ambos do CHULN, é composta pelo Diretor da
FMUL, pelo Presidente do Conselho Cientifico, pelo Presidente do Conselho de Administragéo e
pelo Diretor Clinico do Hospital e reune periodicamente por solicitagdo de qualquer um dos seus
membros para analisar matérias de interesse comum a ambas as instituicdes.

2—1...]

3—1[...]

Artigo 13.°

Instituto de Medicina Molecular — Joao Lobo Antunes

1 — O Instituto de Medicina Molecular — Jodo Lobo Antunes (iMM-JLA) é uma associagao
de direito privado, com o estatuto de Laboratério Associado, atribuido pelo Ministério da Educagao
e Ciéncia.

2 — AFMUL é associada fundadora do iMM-JLA e, pelo menos, dois membros da Direcéo do
iMM-JLA devem manter um vinculo académico a FMUL.

3 — O iIMM-JLA funciona nas instalagbes da FMUL e coopera com esta em estreita ligagéo
em matéria de investigacgéao cientifica e de formagéo académica, nos termos do protocolo celebrado
para o efeito.

Artigo 15.°
[.--]

1 — Todas as eleigdes previstas nos presentes Estatutos sao realizadas por sufragio pessoal
e secreto, de acordo com o Regulamento Eleitoral que consta do anexo Il a estes Estatutos e dos
quais faz parte integrante.

2—1...]
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Artigo 21.°
[.--]

2—1.]
a)[..]

b) Aprovar a criagao de, ou a participagao em pessoas coletivas de direito privado, constituidas
nos termos do artigo 7.°;

c)[..]
d)[...]
e)l[..]
Artigo 24.°
[...]
1—1..]
2—1.1]
a)l[..]
b)[...]
c)[...]
d)[...]
3—1[..1]
4 —1.1]
5—1.1]

6 — O Diretor é coadjuvado por dois a quatro Subdiretores, escolhidos de entre os docentes
e investigadores doutorados, por ele livremente nomeados e exonerados.

7—1.1]
8 —1.1]
Artigo 28.°
[...]
1—1...]
a)l[..]
b)[...]
c)[...]
d)[...]
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e) Elaborar o orgamento e o plano de atividades da FMUL, bem como outros documentos de
gestéo estratégica e de gestdo da qualidade, assegurar a sua publicacao, divulgacao e concretizacao;

Nl
9l
h)[...]
3—I[.]
a)l[...]
b)[...]
o) [...]
d)[...]
e)l[...]
N1
9 L]
h)[...]
N[...]

4 —1.]
a)l[..]
b)[...]
) [.-]
d)[...]
e)l[...]
5—1...]
6—1..]

ANEXO 1
[...]

[...]

Clinicas Universitarias:

Clinica Universitaria de Anestesiologia e Reanimagéo;
Clinica Universitaria de Cardiologia;

Clinica Universitaria de Cirurgia Cardiotoracica;
Clinica Universitaria de Cirurgia I;

Clinica Universitaria de Cirurgia Il;
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Clinica Universitaria de Cirurgia Plastica e Reconstrutiva;
Clinica Universitaria de Cirurgia Vascular;

Clinica Universitaria de Dermatologia e Venereologia;
Clinica Universitaria de Doencas Infecciosas;

Clinica Universitaria de Endocrinologia;

Clinica Universitaria de Estomatologia;

Clinica Universitaria de Gastrenterologia;

Clinica Universitaria de Genética Clinica;

Clinica Universitaria de Hematologia;

Clinica Universitaria de Imagiologia;

Clinica Universitaria de Imuno-alergologia;

Clinica Universitaria de Medicina Fisica e Reabilitacao;
Clinica Universitaria de Medicina Geral e Familiar;
Clinica Universitaria de Medicina I;

Clinica Universitaria de Medicina ll;

Clinica Universitaria de Medicina Intensiva;

Clinica Universitaria de Nefrologia;

Clinica Universitaria de Neurocirurgia;

Clinica Universitaria de Neurologia;

Clinica Universitaria de Obstetricia e Ginecologia;
Clinica Universitaria de Oftalmologia;

Clinica Universitaria de Oncologia Médica;

Clinica Universitaria de Ortopedia;

Clinica Universitaria de Otorrinolaringologia;

Clinica Universitaria de Pediatria;

Clinica Universitaria de Pneumologia;

Clinica Universitaria de Psiquiatria e Psicologia Médica;
Clinica Universitaria de Reumatologia;

Clinica Universitaria de Urologia.

Institutos:

Instituto de Anatomia;

Instituto de Anatomia Patoldgica;

Instituto de Biologia Molecular;

Instituto de Bioquimica;

Instituto de Farmacologia e Neurociéncias;
Instituto de Fisiologia;

Instituto de Histologia e Biologia do Desenvolvimento;
Instituto de Medicina Nuclear;

Instituto de Medicina Preventiva e Saude Publica;
Instituto de Microbiologia;

Instituto de Saude Ambiental;

Instituto de Semidtica Clinica.

Laboratérios:
[...]

Departamentos:
[..]
Areas Disciplinares Auténomas:

Bioestatistica;
Etica e Deontologia Médicas;
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Fisiopatologia;

Geriatria;

Imuno-Oncologia;

Introdugéo a Clinica;

Introduc&o a Medicina;

Medicina Laboratorial;

Medicina Legal e Ciéncias Forenses;
Oncobiologia.

Unidades de Investigacdo Auténoma:

Centro Cardiovascular da Universidade de Lisboa (CCUL);
Centro de Bioética;

Centro de Estudos Egas Moniz (CEEM);

Centro de Estudos de Medicina Baseada na Evidéncia (CEMBE);
Centro de Estudos de Medicina Aeroespacial;

Centro de Medicina Paliativa.

ANEXO II

Da Estrutura do Pessoal Dirigente dos Servigos da FMUL

CAPITULO |

Parte geral

Artigo 1.°
Objeto

O presente anexo define a qualificagao, o grau, a designagao dos cargos dirigentes, ou a sua
equiparacgao para efeitos remuneratoérios dos servigos da FMUL, que compreendem cargos de
diregao superior de 1.° e 2.° grau e cargos de diregdo intermédia de 1.°, 2.°, 3.° e 4.° grau.

Artigo 2.°
Estrutura

1 — A estrutura concreta dos servigos da FMUL, designadamente o numero, o grau e a qua-
lificagdo dos cargos dirigentes, € definida tendo em conta a sua missao, dimensao, grau de com-
plexidade, volume de trabalho e nivel de responsabilidade, nos seguintes termos:

a) Diretor Executivo, equiparado para efeitos remuneratérios a cargo de diregdo superior de
2.° grau;

b) Diretor de Servigos, equiparado para efeitos remuneratorios a cargo de diregao intermédia
de 1.° grau:

i) Diregdo de Servigos de Gestdo Administrativa e Area de Instalagdes, Equipamentos, Apro-
visionamento e de Tecnologias de Informagao.

c) Coordenadores de Area, equiparados para efeitos remuneratérios a cargo de diregéo inter-
média de 2.° grau:

i) Area de Recursos Humanos e Vencimentos;
iiy Area de Gestao Financeira e Patrimonial;
iiiy Area Académica;
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iv) Area dos Polos Administrativos;

v) Area de Biblioteca e Informagao.

vi) Area de Apoio aos Orgéos de Governo;

vif) Area de Pés-Graduagéo — Instituto de Formagao Avancada.

d) Coordenadores de Gabinete ou Nucleo, equiparados para efeitos remuneratorios a cargo
de direcdo intermédia de 3.° grau, a que corresponde a remuneragado base mensal de 60 % do
padrao fixado para o cargo de Diretor-Geral:

i) Gabinete de Planeamento Estratégico e Qualidade;
iiy Gabinete Técnico — Edificado e Sustentabilidade;
iif) Nucleo Académico;

iv) Gabinete de Assessoria Organizacional.

e) Coordenadores de Servigo, equiparados para efeitos remuneratérios a cargo de diregédo
intermédia de 4.° grau, a que corresponde a remuneragao base mensal de 50 % do padréao fixado
para o cargo de Diretor-Geral:

i) Unidade de Seguranga, Saude e Sustentabilidade;
iiy Unidade de Aprovisionamento;

iify Unidade de Gestéo de Projetos Financiados;

iv) Unidade de Orgamento, Contabilidade e Tesouraria;
v) Unidade de Desenvolvimento Técnico;

vi) Gabinete de Apoio ao Estudante;

vii) Gabinete de Comunicagéo.

2 — Os Coordenadores de Gabinete ou Nucleo e de Servigos, titulares dos cargos de diregao
intermédia, respetivamente de 3.° e 4.° grau, exercem as suas fungdes de acordo com as orientacdes
e principios que Ihe forem fixados e com integral respeito pelos principios legais e regulamentares
em vigor e orientacdes estratégicas definidas, competindo-lhes a distribuicdo de tarefas pela equipa
de trabalho que coordenam, bem como propor planos de formagao especificos, assegurar a gestao
da assiduidade e a avaliacdo de desempenho.

Artigo 3.°

Regulamentacao

A densificagdo do presente Anexo consta do Regulamento Organico da FMUL.
Artigo 4.°

Organizagao de servigos e nomeagao de pessoal dirigente

A organizacéo de servicos e nomeacdo de pessoal dirigente é aplicavel o disposto no artigo 2.°
do Anexo | dos Estatutos da Universidade de Lisboa.
CAPITULO Il
Disposic¢oes finais e transitérias
Artigo 5.°
Regime supletivo

Em tudo o que nao estiver especialmente previsto no presente anexo aplica -se o disposto no
Estatuto do Pessoal Dirigente e demais legislagao aplicavel.
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Artigo 6.°
Comissodes de servigo

Para efeitos do disposto na alinea c), do n.° 1, do artigo 25.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, na sua redacgéao atual, estabelece-se que as Comissdes de Servigo do Pessoal Dirigente, se
mantém em vigor até ao seu termo e que as Comissdes de Servigco do Pessoal Dirigente da FMUL
cuja designagao nao é alterada pelos presentes Estatutos mantém-se em vigor até ao seu termo,
independentemente da possivel alteracao das competéncias que lhes sao atribuidas.
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