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UNIVERSIDADE DE LISBOA

Reitoria

Despacho n.° 6238/2020
Sumario: Regulamento de Bolsas de Investigagdo da Universidade de Lisboa.

Regulamento de Bolsas de Investigacdo da Universidade de Lisboa

Na sequéncia do Decreto-Lei n.° 123/2019, de 28 de agosto, que atualizou diversas disposi¢des
do Estatuto do Bolseiro de Investigagéo (EBI), aprovado pela Lei n.° 40/2004, de 18 de agosto, e
nos termos do artigo 4.° daquele diploma legal, veio a Fundagéo para a Ciéncia e a Tecnologia, I. P.
(FCT), proceder a atualizagdo do seu Regulamento de Bolsas de Investigagao.

Em consequéncia, impds-se atualizar o Regulamento de Bolsas de Investigacdo da Univer-
sidade de Lisboa, materializado no Despacho n.° 3146/2019, publicado no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 57, de 21 de marco.

Nesse seguimento, foi aprovado, por deliberacdo do Conselho Diretivo da FCT, I. P., em reu-
nido havida em 20 de abril ultimo, o novo Regulamento de Bolsas de Investigagdo da Universidade
de Lisboa.

Assim sendo, determino a publicagdo no Diario da Republica do referido Regulamento de
Bolsas de Investigagcao da Universidade de Lisboa (ULisboa), em anexo ao presente Despacho.

14 de maio de 2020. — O Reitor, Anténio Cruz Serra.

ANEXO

Regulamento de Bolsas de Investigacdo da Universidade de Lisboa

CAPITULO |

Objeto e ambito de aplicagao

Artigo 1.°
Objeto

O presente regulamento disciplina a selegao, contratagao e regime juridico aplicaveis a todos
os bolseiros de investigagao, beneficiarios de bolsas atribuidas pela Universidade de Lisboa, adiante
designada por ULisboa, ou pelas suas Escolas.

Artigo 2.°
Ambito de aplicagdo

1 — O presente regulamento aplica-se as bolsas de investigagao atribuidas pela ULisboa ou
pelas suas Escolas para prossecug¢ao pelo bolseiro de atividades de investigacdo e desenvolvi-
mento (1&D), sem prejuizo das Escolas terem os seus proprios regulamentos, os quais deverao
ser homologados pelos seus Presidentes ou Diretores e submetidos a Fundagao para a Ciéncia e
a Tecnologia (FCT) para posterior aprovagéo.

2 — No caso das bolsas financiadas indiretamente pela FCT, o Regulamento de Bolsas de
Investigagdo da FCT aplica-se subsidiariamente.
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3 — Para os efeitos previstos no presente Regulamento, sdo bolseiros de investigagdo os
beneficiarios do respetivo estatuto, nos termos do Estatuto do Bolseiro de Investigagéo, aprovado
em anexo a Lei n.° 40/2004, de 18 de agosto, na redagéo em vigor.

4 — No ambito do presente regulamento consideram-se como atividades de investigacéo e
desenvolvimento, adiante designadas por atividades de 1&D, conforme definido no Manual de Frascati
da Organizacgéao para a Cooperagéo e Desenvolvimento Econdmico, as atividades de produgao e
difusdo de conhecimento, incluindo atividades de investigagao derivadas da curiosidade cientifica
e atividades baseadas na pratica e orientadas para o aperfeicoamento profissional, assim como a
promogao da cultura cientifica, gestdo e comunicacao de ciéncia e tecnologia.

CAPITULO Il

Tipos de bolsas de investigagao

Artigo 3.°
Tipos de Bolsas
Sa0 os seguintes os tipos de bolsas a atribuir:

a) Bolsas de iniciagéo a investigagao (Bll);

b) Bolsas de investigagao (Bl);

c¢) Bolsas de investigagdo em empresa (BIE);
d) Bolsas de investigagado pds-doutoral (BIPD);
e) Bolsas de apoio a doutoramento (BAD);

Artigo 4.°
Bolsas de iniciagao a investigagao

1 — As bolsas de iniciagao a investigacao (Bll) destinam-se a realizagao de atividades iniciais
de 1&D por estudantes inscritos num curso técnico superior profissional, numa licenciatura, num
mestrado, ou num mestrado integrado, visando o inicio da sua formacao cientifica através da inte-
gracao em projetos de 1&D a desenvolver na ULisboa ou numa das suas Escolas.

2 — As bolsas a que se refere o presente artigo podem ainda destinar-se a trabalhos de iniciagéo
ainvestigacao a desenvolver por titulares de grau académico que se encontrem inscritos em cursos
nao conferentes de grau académico, integrados no projeto educativo da ULisboa ou de uma das
suas Escolas, desenvolvidos em associacdo ou cooperagao com uma ou varias unidades de |&D.

3 — As Bll tém a duracdo minima de trés meses, podendo ser renovadas até ao prazo maximo
de um ano.

4 — As Bll apenas podem ser atribuidas a quem n&o exceda, com a celebragédo do contrato
de bolsa em causa, incluindo as renovacées possiveis, um periodo acumulado de um ano nessa
tipologia de bolsa, seguidos ou interpolados.

5 — As BIl ndo podem ser atribuidas a quem ja tenha beneficiado de qualquer outro tipo de
bolsa atribuida nos termos do Estatuto do Bolseiro de Investigacao.

Artigo 5.°
Bolsas de investigagao

1 — As bolsas de investigagao (Bl) destinam-se a realizagao de atividades de I&D por estudantes
inscritos num mestrado, num mestrado integrado ou num doutoramento, visando a consolidagao
da sua formacao cientifica através do desenvolvimento de trabalhos de investigagdo conducentes
a obtengéao do respetivo grau académico integrados ou néo em projetos de 1&D.

2 — As bolsas a que se refere o presente artigo podem ainda destinar-se a realizagéo de ati-
vidades de |1&D a desenvolver por licenciados e mestres que se encontrem inscritos em cursos néo
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conferentes de grau académico, integrados no projeto educativo da ULisboa ou de uma das suas
Escolas, desenvolvidos em associacdo ou cooperagdo com uma ou varias unidades de 1&D.

3 — A duragao da Bl &, em regra, anual, ndo podendo ser concedida por periodos inferiores
a trés meses consecutivos.

4 — As bolsas podem ser renovadas por periodos adicionais, até atingirem:

a) Um ano, quando a bolsa tenha sido atribuida a licenciados e mestres que se encontrem
inscritos em ciclos de estudo ndo conferentes de grau académico;

b) Dois anos, quando a bolsa tenha sido atribuida a estudante inscrito em mestrado;

¢) Quatro anos, quando a bolsa tenha sido atribuida a estudante inscrito em doutoramento.

5 — Quando o grau académico ou o diploma seja obtido na vigéncia dos contratos de bolsa,
esta pode ser concluida nos termos contratuais estabelecidos.

6 — As Bl podem ser no pais, mistas ou no estrangeiro, consoante o plano de trabalhos decorra
integralmente, parcialmente ou ndo decorra em instituicbes nacionais.

7 — No caso das Bl mistas, o periodo do plano de trabalhos que decorra numa instituigao
estrangeira ndo pode ser superior a dois anos.

Artigo 6.°
Bolsas de investigagdo em empresa

1 — As bolsas de investigagdo em empresa (BIE) destinam-se a realizagao de atividades de
I&D por estudantes inscritos num mestrado, num mestrado integrado ou doutoramento, visando a
consolidagao da sua formagéo cientifica através do desenvolvimento de trabalhos de investigagao
conducentes a obtencéo do respetivo grau académico, em ambiente empresarial, integrados ou
nao em projetos de I&D.

2 — As bolsas a que se refere o presente artigo podem ainda destinar-se a realizagao de
atividades de I&D em ambiente empresarial a desenvolver por licenciados ou mestres que se en-
contrem inscritos em cursos néo conferentes de grau académico, integrados no projeto educativo
da ULisboa ou de uma das suas Escolas, desenvolvidos em associagdo ou cooperagao com uma
ou varias unidades de 1&D.

3 — A atribuigdo deste tipo de bolsa pressupde um plano de trabalhos que especifique de-
talhadamente os objetivos, as condigbes de suporte a atividade de I&D do bolseiro na empresa
e a interacdo prevista entre a empresa e a ULisboa ou uma das suas Escolas, onde o bolseiro
se inscreve para a obteng¢ao do grau ou diploma, devendo, em particular, ser prevista a forma de
articulacdo entre a orientagdo académica por um professor ou investigador da Universidade e a
correspondente supervisdo empresarial, através de protocolo a celebrar entre aquelas entidades.

4 — Na falta de disposigbes especificas, € correspondentemente aplicavel as BIE o regime
previsto para as Bl.

Artigo 7.°
Bolsas de investigagido pés-doutoral

1 — As bolsas de investigagao pos-doutoral (BIPD) destinam-se a realizagao de atividades de
I&D por titulares do grau de doutor.

2 — As BIPD s6 podem ser concedidas desde que se verifiquem cumulativamente os seguintes
requisitos:

a) O grau de doutor tenha sido obtido nos trés anos anteriores a data de inicio da bolsa;

b) Alinvestigacao pds-doutoral seja realizada em entidade de acolhimento distinta da entidade
onde foram desenvolvidos os trabalhos de investigagdo que conduziram a atribuicdo do grau de
doutor;

c) As atividades de 1&D nao exijam experiéncia pos-doutoral;

d) As atividades de 1&D tenham um prazo de desenvolvimento e execugédo igual ou inferior a
trés anos;
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e) O bolseiro ndo exceda, com a celebragdo do contrato de bolsa em causa, incluindo as
renovagdes possiveis, um periodo acumulado de trés anos nessa tipologia de bolsa, seguidos ou
interpolados.

3 — Para efeitos do disposto na alinea b) do numero anterior, considera-se que a entidade de
acolhimento do bolseiro € distinta da entidade onde foram desenvolvidos os trabalhos de investi-
gagao que conduziram a atribuicao do grau de doutor nas seguintes situagdes:

a) Unidades organicas diferentes;
b) Entidades de direito privado, e respetivas unidades de 1&D, juridicamente distintas das
entidades onde foi ou sera realizada a investigagao.

4 — Aduragao da BIPD é, em regra, anual, ndo podendo ser concedida por periodos inferiores
a trés meses consecutivos, sendo renovavel ata ao prazo maximo de trés anos.

5 — Terminado o contrato de BIPD, ndo pode ser celebrado novo contrato de bolsa que envolva
a mesma entidade de acolhimento e o mesmo bolseiro.

Artigo 8.°
Bolsas de apoio a doutoramento

1 — As bolsas de apoio a doutoramento (BAD) destinam-se a comparticipar total ou parcial-
mente os custos associados ao pagamento de propinas por parte de doutorandos da ULisboa.

2 — Aduragéao da bolsa é anual e renovavel por igual periodo até ao maximo de quatro anos.

3 — O valor da bolsa é o fixado no edital de abertura do concursos e esta compreendido entre
50 % e 100 % do valor da propina a suportar pelo doutorando.

CAPITULO Il

Regime das bolsas de investigacgao cientifica

SECGAO |

Abertura de concursos, candidatura, avaliagao, concessao e renovagao de bolsas

Artigo 9.°
Abertura de concursos

1 — Os concursos sao abertos para um ou mais tipos de bolsas abrangidas pelo presente
regulamento, podendo igualmente ser abertos para um ou mais grupos de destinatarios.

2 — Os concursos sao publicitados através da Internet, em portais dedicados a difusédo de
oportunidades na area de investigagao cientifica, e ainda, se tal for considerado adequado, através
de outros meios de comunicacao ou divulgagao, designadamente no sitio web da ULisboa e das
suas Escolas.

3 — Para além dos requisitos previstos no artigo 6.° do Estatuto do Bolseiro de Investigagao,
aprovado pela Lei n.° 40/2004, de 18 de agosto, na redagao em vigor, e de outros requisitos espe-
cificos, os avisos de abertura devem indicar:

a) Os tipos de bolsas postos a concurso;

b) Os destinatarios e respetivas condi¢des de elegibilidade;

¢) A duragdo maxima admissivel das bolsas incluindo as respetivas renovagoes;
d) O prazo e forma da candidatura;

e) Os critérios e procedimentos de avaliagao e de selegao;

f) As fontes de financiamento;

g) Os procedimentos de reclamagao e recurso.
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4 — Os avisos de abertura dos concursos podem determinar que quaisquer procedimentos
de candidatura, de avaliagado, de divulgagao dos resultados, de reclamacgao e/ou recurso, e/ou de
contratualizagéo, decorram no todo ou em parte em plataforma eletrénica.

5 — Para além dos avisos de abertura dos concursos, sempre que se julgue conveniente
podem ser divulgados guides de apoio aos procedimentos de candidatura tendo em vista facilitar
a participacao dos candidatos no mesmo, devendo ser disponibilizados publicamente nos locais
onde a candidatura deve ser submetida.

6 — Os guides referidos no numero anterior ndo podem incluir condigdes ou requisitos adicio-
nais para além daqueles que constam no respetivo aviso de abertura.

7 — Os painéis de avaliacdo sdo nomeados pelo Reitor ou pelo Presidente ou Diretor da Escola,
conforme o concurso seja aberto pela Universidade ou por uma Escola, e serao constituidos por um
minimo de trés e um maximo de cinco membros, constando do aviso de abertura do procedimento,
o qual é publicitado no respetivo sitio web.

8 — Ao funcionamento dos painéis de avaliagdo sao aplicaveis as disposi¢des inscritas no
Cddigo do Procedimento Administrativo sobre 6rgaos colegiais.

Artigo 10.°
Candidatos

1 — Sem prejuizo do disposto nas normas aplicaveis a cada tipo de bolsa € nos numeros
seguintes, podem candidatar-se as bolsas financiadas pela ULisboa ou pelas suas Escolas:

a) Cidadaos nacionais, ou cidadaos de outros estados membros da Unido Europeia;
b) Cidadaos de estados terceiros;
c¢) Apatridas;

d) Beneficiarios do estatuto de refugiado politico.

2 — As bolsas cujo plano de trabalhos decorra, total ou parcialmente, em instituicdes estran-
geiras, s sdo elegiveis os candidatos que comprovem residir de forma permanente e habitual em
Portugal, a data de apresentacéo da candidatura a bolsa.

3 — Nao podem candidatar-se a bolsas financiadas pela ULisboa e pelas suas Escolas aqueles
que ja tenham beneficiado, para o mesmo fim, de idéntico tipo de bolsa.

Artigo 11.°
Documentos de suporte da candidatura

1 — Os avisos de abertura dos concursos especificam toda a documentagéo que os candidatos
estdo obrigados a submeter em fase de candidatura, designadamente para efeitos de avaliagao,
nomeadamente:

a) Requerimento contendo identificagdo do candidato;

b) Documentos comprovativos de que o candidato reuine as condi¢des exigiveis para o respetivo
tipo de bolsa, nomeadamente certificados de habilitagdes dos graus académicos requeridos;

¢) Plano de trabalhos a desenvolver;

d) Curriculum vitae do candidato;

e) Quando aplicavel, parecer do orientador, incluindo nome e endereco de e-mail ou forma de
contacto, assumindo este a responsabilidade pelo enquadramento, acompanhamento e supervisédo
das atividades previstas no plano de trabalhos;

f) Quando aplicavel, curriculum vitae resumido do orientador, incluindo lista de publicagbes e
criacbes cientificas, e experiéncia anterior de orientagdo e ou enquadramento de bolseiros;

g) Quando aplicavel, documento comprovativo da inscrigdo do candidato no curso conferente
de grau ou de diploma do ensino superior, ou de aceitagdo do candidato por parte da entidade
conferente do grau ou diploma;
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h) Declaragado sob compromisso de honra de que nao existe qualquer atividade profissional
ou de prestacgao de servigos, que viole o dever de dedicagéo exclusiva;

i) Copia do documento de identificagao civil e, sempre que aplicavel, copia do comprovativo
de autorizagéo de residéncia ou outro documento legalmente equivalente, podendo, no caso de o
documento de identificagado corresponder ao cartdo de cidadao a entrega de copia ser substituida
pela exibicdo do mesmo, previamente a celebragdo do contrato, caso a bolsa venha a ser atribuida;

J) Facultativamente, cartas de recomendacao.

2 — Os documentos comprovativos da titularidade de graus académicos ou diplomas, ou de
inscrigdo em grau académico ou diploma, podem ser dispensados em fase de candidatura aos
apoios em causa, sendo substituida por declaragao de honra do candidato, ocorrendo a verificagéo
dessa condi¢cao apenas em fase de contratualizagao da bolsa.

3 — Anao entrega da documentacgao referida no nimero anterior, nas condigdes exigidas pelo
presente Regulamento, no prazo de trés meses a partir da data da comunicagao da aprovagdo em
sede de avaliagao cientifica, implica a nao concesséao de bolsa e encerramento do processo.

4 — Nenhum documento que devesse ter sido submetido em candidatura pode ser apresentado
ap6s o prazo fixado para o efeito no aviso de abertura.

5 — Relativamente ao certificado de habilitagdes, no caso de o grau ter sido obtido numa
instituicdo estrangeira, o mesmo deve ser reconhecido por uma instituicdo portuguesa de acordo
com o Decreto-Lei n.° 66/2018, de 16 de agosto e a Portaria n.° 33/2019, de 25 de janeiro, na sua
redagdo em vigor a data da candidatura.

6 — Para bolsas do tipo BIE sdo ainda exigidos os seguintes documentos:

a) Copia da certidao do registo comercial da empresa onde decorreréo os trabalhos de inves-
tigacao;

b) Documentos comprovativos de que a empresa tem a sua situagéo regularizada relativamente
a dividas por impostos e a contribuigdes para a Seguranga Social, podendo estes ser substituidos
pela autorizagédo de consulta das referidas situagoes contributivas;

c¢) Parecer do supervisor designado pela empresa, incluindo nome e enderego de e-mail ou
forma de contacto, assumindo este a responsabilidade pela supervisdo empresarial do plano de
trabalhos;

d) Curriculum vitae resumido do supervisor designado pela empresa;

e) Documento comprovativo da aceitagdo do candidato por parte da empresa onde decorreréo
os trabalhos de 1&D, a qual assume em parceria o papel de entidade financiadora e de acolhimento,
garantindo as condigdes necessarias ao bom desenvolvimento do plano de trabalhos;

f) Declaragdo da empresa assumindo o cofinanciamento da bolsa;

g) Acordo tripartido entre a Universidade ou Escola, a empresa e o bolseiro, que regule a
titularidade dos direitos de propriedade intelectual e de propriedade industrial resultantes da inves-
tigagdo, bem como outros deveres especificos de cada uma das partes, se os houver.

Artigo 12.°
Avaliacéo das candidaturas

1 — A avaliacéo das candidaturas é feita de acordo com os parametros previstos no aviso de
abertura do concurso, tendo sempre em conta o mérito do candidato, do plano de trabalhos e das
condi¢des de acolhimento.

2 — A avaliagdo é sempre fundamentada, de forma clara, concisa e suficiente.

3 — A avaliagado de quaisquer parametros relativos aos candidatos especificados no aviso
de abertura devera estar sempre suportada por documentos submetidos em candidatura, ou pela
declaragao a que se refere o n.° 2 do artigo anterior, a qual sé pode atestar factos ocorridos em
data anterior a candidatura.

4 — Nas situagoes de divergéncia entre a informagao constante da declaragédo a que se refere
0 n.° 2 do artigo anterior e a documentagao entregue para efeitos de contratualizagao de bolsa,
apenas sera considerada a informagao constante nesta ultima.
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Artigo 13.°
Divulgacao dos resultados

1 — Os resultados da avaliagdo s&o divulgados no local indicado no aviso de abertura do
concurso até 90 dias uteis ap6s a data limite de submisséo de candidaturas.

2 — Caso a deciséo a tomar seja desfavoravel a concessao da bolsa requerida, os candidatos
tém um prazo de 10 dias uteis, apés a divulgacao referida no numero anterior, para se pronuncia-
rem, querendo, em sede de audiéncia prévia, nos termos previstos no Cédigo do Procedimento
Administrativo.

3 — A deciséo final referida no numero anterior, € homologada pelo Reitor ou pelo Diretor ou
Presidente da Escola, conforme a instituicdo que concede a bolsa.

4 — Da decisao referida no niumero anterior, cabe reclamacéao a interpor no prazo de 15 dias
Uteis apds a respetiva notificacao.

Artigo 14.°
Concessao de bolsas

1 — A concessao da bolsa concretiza-se mediante a atribuicdo de um subsidio, nas condi-
¢des previstas neste Regulamento e no contrato de bolsa a celebrar entre a ULisboa ou uma das
suas Escolas e o bolseiro, devendo, no caso das BIE, estar representadas no contrato todas as
entidades envolvidas.

2 — Nao sao concedidas bolsas a quem esteja em situagdo de incumprimento injustificado
dos deveres do bolseiro no ambito de anterior contrato de bolsa financiada pela ULisboa, ou por
uma das suas Escolas, designadamente quando ndo tenham sido entregues os relatorios finais
ou intercalares ou ndo tenham sido devolvidos os financiamentos cuja restituicdo seja devida,
nos termos da lei ou regulamento aplicaveis, ou se encontrem em situagado de incumprimento no
pagamento de propinas.

Artigo 15.°
Contrato de bolsa e prazo de assinatura

1 — Os contratos de bolsa sédo reduzidos a escrito, devendo de os mesmos constar obrigato-
riamente os seguintes elementos:

a) A identificagcdo do bolseiro e do orientador cientifico;

b) A identificagdo da entidade de acolhimento e financiadora;
¢) A identificagdo do regulamento aplicavel;

d) O plano de atividades a desenvolver pelo bolseiro;

e) Alindicagao da duragéo e data de inicio da bolsa;

f) O montante da bolsa.

2 — Depois de recebidos todos os documentos necessarios a celebragdo do contrato, a
instituigdo que concede a bolsa deve proceder a assinatura do mesmo no prazo de 90 dias Uteis,
suspendendo-se a contagem do prazo sempre que o procedimento esteja parado por causa que
nao |lhe seja imputavel.

3 — Nos 15 dias uteis seguintes a data do recebimento do contrato de bolsa de investigagao,
o0 bolseiro deve devolvé-lo devidamente assinado.

4 — O Estatuto de bolseiro é automaticamente concedido com a celebragdo do contrato,
reportando-se sempre a data de inicio da bolsa.

5 — Os contratos de bolsa ndo geram relagdes de natureza juridico-laboral nem de prestagao
de servigos, ndo adquirindo o bolseiro a qualidade de trabalhador em fungdes publicas.
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Artigo 16.°
Renovagao de bolsas

1 — As bolsas podem ser renovadas por periodos adicionais até ao seu limite maximo de
duragao, desde que se verifiquem, a data da renovagao, os pressupostos para a sua concessao.

2 — O bolseiro deve apresentar a instituicdo que concede a bolsa, até 60 dias antes do inicio
do novo periodo da bolsa, um pedido de renovagao da mesma, acompanhado dos documentos
que comprovem o cumprimento do disposto nos nimeros seguintes.

3 — Compete aos orientadores ou aos supervisores, quando aplicavel, bem como as entidades
de acolhimento a emiss&o de pareceres sobre o0 acompanhamento dos trabalhos do bolseiro e a
avaliagido das suas atividades, os quais devem integrar o pedido de renovagao da bolsa.

4 — Os orientadores e os supervisores, quando aplicavel, respondem pessoalmente pela
veracidade e exatidao da avaliagao que lhes caiba realizar, nos termos do nimero anterior.

5 — Da apreciagéo referida no n.° 3 consta, designadamente, a previsao do cumprimento, pelo
bolseiro, do plano de trabalhos acordado e a conveniéncia de renovagéo da bolsa.

6 — Aquando da renovagao, deve o bolseiro anexar sempre o documento previsto na alinea g)
do n.° 1 do artigo 11.° do presente Regulamento, devidamente atualizado.

7 — No caso de bolsas do tipo BIPD, o pedido de renovacéo de bolsa para o novo periodo
contratual deve ser solicitado, de preferéncia, até trés meses antes do novo periodo de bolsa,
devendo ser acompanhado de:

a) Relatorio detalhado dos trabalhos realizados, onde constem os enderecos URL de comu-
nicagoes, publicagdes e criagdes cientificas resultantes da atividade desenvolvida, caso existam;

b) Parecer do orientador sobre os documentos referidos na alinea anterior;

¢) Plano de trabalhos para o periodo da renovagéo.

8 — A renovacgao da bolsa n&o requer a assinatura de um novo contrato e é comunicada, por
escrito, ao bolseiro, pela ULisboa ou pela Escola que concede a bolsa.

SECGAO II

Regime e condi¢oes financeiras das bolsas

Artigo 17.°
Exclusividade

1 — Cada bolseiro nao pode ser simultaneamente beneficiario de qualquer outra bolsa, exceto
quando expressamente acordado entre as entidades financiadoras.

2 — As fungbes do bolseiro sdo exercidas em regime de dedicagéo exclusiva, nos termos pre-
vistos no artigo 5.° do Estatuto do Bolseiro de Investigacédo, devendo garantir-se a exequibilidade
do plano de trabalhos, sob pena de nao atribuicdo ou cancelamento da bolsa.

3 — O bolseiro tem a obrigacéo de informar a instituicdo que concede a bolsa da obtencao de
qualquer outra bolsa ou subsidio, proveniente de qualquer instituigdo portuguesa, estrangeira ou inter-
nacional, do exercicio de qualquer atividade remunerada, ou da inscricdo em qualquer ciclo de estu-
dos, desde que qualquer destes factos nao estivesse inicialmente previsto na sua candidatura original.

Artigo 18.°

Alteragdes do plano de trabalhos, orientador ou entidades de acolhimento

1 — O bolseiro ndo pode alterar os objetivos inscritos no plano de trabalhos proposto sem o
assentimento do orientador e da entidade de acolhimento.

2 — Aalteracéo referida no numero anterior deve ser comunicada a entidade financiadora pelo
bolseiro, acompanhada de parecer do orientador e da entidade de acolhimento.
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3 — Salvo em circunstancias excecionais devidamente fundamentadas pelas partes envolvidas,
nao € autorizada a mudanga de orientador, de plano de trabalhos ou de entidades de acolhimento.

Artigo 19.°
Componentes das bolsas

1 — De acordo com o tipo de bolsa e situagcdo do candidato € atribuido um subsidio, cujo mon-
tante varia consoante o bolseiro exerga a sua atividade no pais ou no estrangeiro, nos termos da
tabela anexa ao presente regulamento, do qual faz parte integrante, sem prejuizo do disposto no n.° 6.

2 — No caso das BIE, o subsidio de manutengdo mensal é pago pela ULisboa ou pela Escola
que concede a bolsa e pela empresa nas proporgdes definidas no contrato de bolsa.

3 — Quando previsto no concurso de atribuicao da bolsa, pode ainda ser atribuido subsidio
de inscri¢gdo, matricula ou propina, correspondente ao custo associado ao grau académico, ou
diploma, na instituicdo onde o bolseiro se matricula, ndo podendo, em qualquer caso, ultrapassar
o valor estabelecido na tabela anexa.

4 — Sempre que o bolseiro selecionado nao resida no pais da instituicdo de acolhimento,
podem, ainda, acrescer as seguintes componentes, constantes do Regulamento de Bolsas de
Investigacdo da FCT, no valor ai preestabelecido:

a) Subsidio unico de viagem, caso se justifique;
b) Subsidio unico de instalag&o para estadias iguais ou superiores a seis meses consecutivos.

5 — Quando o plano de trabalhos nao abranja a totalidade de um més, o subsidio de manu-
tengdo mensal desse més sera proporcional ao nimero de dias efetivamente abrangidos.

6 — Nao sao devidos, em qualquer caso, subsidios de alimentagao, férias, Natal ou quais-
quer outros ndo expressamente referidos no presente regulamento ou no Estatuto do Bolseiro de
Investigacao.

7 — As BAD, bem como os subsidios de inscrigdo, matricula ou propinas, sdo pagos numa
prestacao Unica, de acordo com o estabelecido no contrato de bolsa.

Artigo 20.°
Pagamentos das componentes da bolsa

1 — Os pagamentos devidos ao bolseiro sdo efetuados através de transferéncia bancaria,
para a conta identificada por este no processo.

2 — Os pagamentos das componentes de inscrigdes, matriculas ou propinas previstas non.® 3
do artigo anterior sdo efetuados da seguinte forma:

a) No caso em que o bolseiro esteja inscrito ou matriculado numa instituicdo nacional, a im-
portancia é paga diretamente a referida instituicao;

b) No caso em que o bolseiro esteja inscrito ou matriculado numa instituicao estrangeira, a impor-
tancia € paga ao bolseiro, que, por sua vez, se responsabiliza pelo seu pagamento a referida instituicao.

3 — No caso previsto na alinea b) do numero anterior, o bolseiro € o Unico responsavel por
apresentar a entidade financiadora o original do documento legalmente exigido que comprove ter
a instituigdo recebido o montante efetivamente pago, ndo sendo validas faturas, pedidos de paga-
mento ou outros documentos analogos.

Artigo 21.°
Seguro de acidentes pessoais

Todos os bolseiros beneficiam de um seguro de acidentes pessoais relativamente as atividades
de investigagao, o qual inclui as deslocacgbes ao estrangeiro devidamente autorizadas e que sera
suportado pela unidade organica ou pelo projeto que financia a bolsa.
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Artigo 22.°
Seguranga social

1 — Os bolseiros devem assegurar o exercicio do seu direito a seguranga social mediante
a adesdo ao regime do seguro social voluntario, nos termos previstos no Estatuto do Bolseiro de
Investigagao, assumindo as entidades financiadoras os encargos resultantes das contribuicdes
previstas nesse estatuto.

2 — No caso previsto na alinea f) do n.° 1 do artigo 9.° do Estatuto do Bolseiro de Investiga-
¢ao, a instituigdo que concede a bolsa assegura o pagamento do subsidio mensal de manutengao
durante as suspensdes por parentalidade, sempre que o bolseiro nao receba outras prestagdes
aplicaveis nas referidas eventualidades no ambito do sistema de protecao social.

SECCAO Il

Termo e cancelamento de bolsas

Artigo 23.°

Relatério final de bolsa

1 — O bolseiro deve apresentar a entidade financiadora, até 60 dias apds o termo da bolsa,
em formato eletrénico nao editavel, um relatério final com o seguinte modelo:

i) Enquadramento;

ii) Sintese dos trabalhos desenvolvidos;

iif) Objetivos atingidos e trabalhos publicados;

iv) Quando aplicavel, justificacdo dos desvios verificados em relagdo ao plano de trabalhos
aprovado e suas revisoes;

v) Copia de todas as criagdes e trabalhos publicados no &mbito da bolsa concedida, podendo,
sempre que aplicavel, remeter para os respetivos enderecos URL.

2 — O relatorio final devera ser acompanhado de relatério do(s) orientador(es), e do(s)
supervisor(es), quando aplicavel, em formato de parecer, em que se aprecie o trabalho desenvol-
vido e os resultados obtidos.

3 — No prazo maximo de trés anos apos o termo da respetiva bolsa de doutoramento, ou da
BAD, cabe ao bolseiro fazer prova da entrega da respetiva tese para submissao a provas, sob pena
de devolugao integral dos custos de formagao.

4 — No caso de bolsas de doutoramento, devera ainda ser entregue logo que possivel o cer-
tificado de obtencgéo do respetivo grau.

5 — A nao observancia do disposto nos nimeros anteriores por facto imputavel ao bolseiro
implica o ndo cumprimento dos objetivos, nos termos previstos no presente Regulamento.

Artigo 24.°
Falsas declaragoes

Sem prejuizo do disposto na lei penal, a prestagédo de falsas declaragdes pelos bolseiros
sobre matérias relevantes para a concessao ou renovacgao da bolsa, ou para apreciacdo do seu
desenvolvimento, implica o respetivo cancelamento.

Artigo 25.°
Cumprimento antecipado dos objetivos

1 — Quando os objetivos da bolsa forem atingidos antes do prazo inicialmente previsto, o
pagamento deixa de ser devido a partir do termo dos trabalhos.
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2 — No caso das bolsas de doutoramento e das BAD, considera-se que o cumprimento dos
objetivos ¢é atingido com a discussao da tese e obtengao do grau de doutor.

3 — As importancias posteriormente recebidas pelo bolseiro devem ser restituidas no prazo
maximo de 30 dias a contar do seu recebimento.

Artigo 26.°
Nao cumprimento dos objetivos

1 — O bolseiro que néo atinja os objetivos estabelecidos no plano de trabalhos aprovado, ou
cuja bolsa seja cancelada em virtude de violagdo grave dos seus deveres por causa que |Ihe seja
imputavel, pode ser obrigado, consoante as circunstancias do caso concreto, a restituir a totalidade
ou parte das importancias que tiver recebido.

2 — O nao cumprimento do disposto no numero anterior por facto imputavel a instituicdo que
confere o grau, pode implicar a obrigagdo de devolucéo integral, a entidade financiadora, dos mon-
tantes recebidos a titulo de custos de formagao, sem prejuizo de outras sangdes previstas na lei.

Artigo 27.°
Cessagao do contrato de bolsa

1 — S&o0 causas de cessagdo do contrato de bolsa, com o consequente cancelamento do
Estatuto, nos termos do Estatuto do Bolseiro de Investigagao:

a) O incumprimento reiterado, por uma das partes;

b) A prestagao de falsas declaragdes pelo bolseiro;

¢) A conclusao do plano de trabalhos;

d) O decurso do prazo pelo qual a bolsa ¢é atribuida;

e) A revogagao por mutuo acordo ou alteragédo das circunstancias;

f) A constituicdo de uma relagao juridico-laboral com a entidade de acolhimento;
g) Outro motivo atendivel, desde que previsto no regulamento e ou contrato.

2 — A bolsa pode ainda ser cancelada em resultado de inspec¢édo promovida pela instituicao
que concede a bolsa, apds analise das informagdes prestadas pelo bolseiro, pelo orientador ou
responsavel pela atividade do bolseiro.

3 — Uma avaliagao negativa do desempenho do bolseiro por qualquer das entidades referidas
no numero anterior acarreta, em regra, o cancelamento da bolsa, apds audigdo do bolseiro pela
entidade financiadora.

4 — Para além dos motivos expressamente previstos neste Regulamento, determina o cance-
lamento da bolsa a violagao grave ou reiterada dos deveres dos bolseiros constantes do Estatuto
do Bolseiro de Investigacgéo.

CAPITULO IV

Disposigoes finais e transitorias

Artigo 28.°
Bolseiros com necessidades especiais

O disposto no presente regulamento pode ser objeto de adaptagdes casuisticas a bolseiros
com necessidades especiais, nomeadamente no que se refere aos montantes das componentes das
bolsas, a duragao das mesmas ou a fixagao de regras especiais de acompanhamento do bolseiro,
na sequéncia de uma analise da situagao concreta de cada bolseiro com necessidades especiais,
devendo essas condigdes ser fundamentadamente expostas a entidade financiadora.
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Artigo 29.°

Mengao de apoios e divulgagao de resultados

1 — Em todas as ag¢des de formacado avancada e de qualificagdo de recursos humanos fi-
nanciadas pela ULisboa ou pelas suas Escolas, assim como em todas as publicagbes e criagbes
cientificas, bem como teses, realizadas com os apoios previstos no presente Regulamento, deve
ser expressa a mengao de apoio financeiro da instituicdo que concede a bolsa e o respetivo Pro-
grama de Financiamento.

2 — Adivulgagéao de resultados da investigagao financiada ao abrigo do presente Regulamento
deve obedecer as normas de acesso aberto de dados e publicagées da Fundagao para a Ciéncia
e a Tecnologia.

Artigo 30.°

Acompanhamento e controlo

1 — O acompanhamento das bolsas é feito pelo orientador ou responsavel pelo acompanha-
mento da atividade do candidato e pela entidade de acolhimento.

2 — O controlo é feito através da analise dos pedidos de renovagao, das comunicagdes rela-
tivas a alteracdes do plano de trabalhos e dos relatdrios finais.

Artigo 31.°

Ntcleo do bolseiro

1 — Em cada entidade de acolhimento deve existir um Nucleo de acompanhamento dos bol-
seiros, responsavel por prestar toda a informacgao relativa ao seu Estatuto.

2 — Para as bolsas atribuidas pela Reitoria da Universidade de Lisboa, o nucleo de acom-
panhamento funciona junto do Departamento de Recursos Humanos dos Servigos Centrais da
Universidade de Lisboa.

Artigo 32.°

Casos omissos

Os casos omissos neste regulamento sao resolvidos nos termos do Estatuto do Bolseiro de
Investigacdo e demais principios e normas constantes na legislacao nacional ou -Europeia aplicavel.

Artigo 33.°

Entrada em vigor e producéo de efeitos

1 — O presente regulamento entra em vigor, apos aprovagao pela FCT, no dia seguinte ao da
sua publicacao, aplicando-se a todos os contratos de bolsa a iniciar apds essa data.

2 — No que diz respeito aos pressupostos, valor de bolsa atribuido e respetiva duragédo ma-
xima, aplicam-se os regulamentos anteriormente em vigor até a data em que, nos seus termos,
deva ocorrer a renovagao da bolsa.

3 — Atabela constante do Anexo |, incluindo as atualizagdes que Ihe venham a ser introduzi-
das por atos normativos futuros, aplica-se com as necessarias adaptagoes as tipologias de bolsas
equivalentes anteriormente previstas a partir de 1 de janeiro de 2020, mantendo-se até essa data
os valores vigentes na data de entrada em vigor do presente regulamento.
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ANEXO I
Tabela de subsidios mensais de manutengao
X - Valores para bolsas Valores para bolsas
Tipo de afividade de I1&D em Portugal (€) no estrangeiro (€)
Bolsas de Investigacdo Pés-Doutoral (BIPD). . ...................... 1600 2403
Bolsas de Investigagao (Bl) e Bolsas de Investigagao em Empresas (BIE) 1064 1865
para estudante de doutoramento.
Bolsas de Investigagao (Bl) e Bolsas de Investigagao em Empresas (BIE) 798 1552
para estudante de mestrado, de mestrado integrado com licenciatura
concluida, ou titulares de grau académico que se encontrem inscritos em
cursos ndo conferentes de grau académico.
Bolsas de Iniciagdo a Investigagdo (BIl). . . . ............ ... . ... .. ... 412

Bolsas de Apoio ao Doutoramento (BAD) . ............ .. ...

Valor compreendido entre 50 % e 100 % do
valor da propina de doutoramento do pro-
grama em que o aluno se encontra inscrito.

Outros subsidios

Tipo de subsidios Valor em Portugal (€) Valor no estrangeiro (€)
Subsidio de inscrigdo, matricula ou propinas (valor maximo) ........... 3000 8 000
Subsidio unico de viagem na Unido Europeia (alinea a) do n.° 4 do artigo 19.°) 300
Subsidio Unico de viagem fora da Unido Europeia (alinea a) do n.° 4 do 600
artigo 19.°).
Subsidio unico de instalagéo (alinea b) do n.° 4 do artigo 19.°). . ........ 1000
313250582



